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1. Informazioni generali sull'ente

Premessa

Il Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione é costituito dallo Stato Patrimoniale, dal
Rendiconto Gestionale e dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili
regolarmente tenute ed é stato redatto tenendo conto delle indicazioni presenti nel Principio
Contabile ETS OIC 35 — Febbraio 2022. Gli Schemi di Stato Patrimoniale e Rendiconto Gestionale
sono redatti in conformita ai modelli definiti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali 5 marzo 2020, cosi come previsto dall’art. 13 del codice del Terzo Settore.

Per questo esercizio 2023 presentiamo il bilancio comparato con quello del 2022 secondo gli schemi
definiti dal decreto ministeriale.

Secondo il nuovo Statuto approvato dall’Assemblea dei Soci nel mese di Ottobre 2020, per
adeguarlo alla nuova normativa per gli Enti del Terzo Settore,

la Mission che ’OSVIC persegue, senza scopo di lucro, & la seguente:

- operare per lo sviluppo integrale della persona, per la promozione della giustizia sociale e della
solidarieta tra i popoli;

- organizzare programmi di cooperazione allo sviluppo nei Paesi poveri del Mondo e in tutti i
contesti in cui gli uomini vivono nella poverta, preparando e inviando volontari che si impegnino
con la loro opera alla crescita integrale dell’'uomo;

- sensibilizzare I’opinione pubblica sulle tematiche relative ai Paesi, ai contesti sociali caratterizzati da
disuguaglianze e all’interdipendenza globale, secondo i principi di solidarieta tra i popoli ed equita
sociale;

- promuovere, attraverso uno scambio di valori, iniziative atte a favorire I'effettiva partecipazione

delle comunita del Sud del Mondo al proprio sviluppo autonomo, con una progressiva assunzione di
responsabilita nel loro ambito sociale ed economico.

Attivita di interesse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;


https://npwebcoge.npsolutions.it/controllo.php?

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente, e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio di rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, anche attraverso la sensibilizzazione per una
cittadinanza attiva, nazionale e mondiale;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi delle legge 11.08.2014 n. 125, e successive modificazioni;
r) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016 n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'art. 5 del CTS;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli e della nonviolenza e della difesa
non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del CTS, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000 n. 53, e gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007 n. 244.

Indicazione della sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui I’ente & iscritto:

L’OSVIC dal 4 agosto 2023 é iscritto al RUNTS alla seguente sezione: g) Altri enti del Terzo settore,
con contestuale acquisizione della personalita giuridica, rispettivamente ai sensi dell’art. 46 co. 1 lett.
g) e dell’art. 22 co. 1 del CTS.

Repertorio RUNTS n. 112674, Codice Pratica 928272 e prot. Regione Autonoma della Sardegna n.
14384 del 06/06/2023.

Regime fiscale applicato:

L’OSVIC si qualifica come un ETS non commerciale e fino a quando non entrera in vigore il titolo X
del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017 e successive integrazioni e modifiche) applica il
regime fiscale previsto per le ONLUS dal D.Lgs. n. 460 del 1997. Si precisa comunque che I'OSVIC
non ha mai effettuato attivita commerciale.



Sedi:

la sede legale e operativa dell’OSVIC é situata in Oristano, via Goito n.25. Vi & una sede operativa
anche a Nanyuki in Kenya, dove si stanno realizzando progetti di sviluppo e cooperazione.

Attivita svolte:
Attivita sul territorio:
1. Progetto EFFETTO FARFALLA. Cambiamo le parole per cambiare il mondo

Il progetto si pone I'obiettivo di rafforzare nei giovani dagli 11 ai 19 anni comportamenti positivi per
contrastare le discriminazioni e promuovere il rispetto di tutte le diversita (genere, orientamento
sessuale e identita di genere, origine etnica e nazionale, religione, disabilita). Il progetto intende
fornire gli strumenti per comprendere cos’é la discriminazione, le sue forme e la loro intersezionalita
e come il web possa amplificarne I'impatto sulla vita delle persone.

Capofila: COSPE ONLUS

Partner: Zaffiria, Lunaria, Amnesty International ltalia, il Dipartimento di Sociologia e Diritto
dell’Economica dell’Universita di Bologna, Carta di Roma, CoNNGI, AIDOS, OSVIC, Emergency,
Libera, Oxfam ltalia, Gay Center e Regione Toscana.

Co Finanziato da AICS
Attivita svolte nel 2023:

» co progettazione di un manuale per docenti sul tema delle discriminazioni;

» co progettazione dei contenuti dei laboratori delle attivita nelle scuole;

» coinvolgimento di 6 Istituti sardi: De Castro di Oristano; Comprensivo di San Vero Milis;
Comprensivo di San Gavino; Othoca, Istituto Scientifico di Ghilarza;

realizzazione di 1 laboratorio in contesto informale sul tema discriminazione con Azzurra
Basket di Oristano;

partecipazione agli incontri di coordinamento partenariato;

realizzazione di un seminario di formazione docenti;
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co progettazione della piattaforma digitale per la formazione docenti;
diffusione attivita progetto sui social e apertura account Instagram.
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Personale esterno coinvolto: una educatrice
2. TESTiamoCl per il futuro: TErritori e STudenti per una nuova Clttadinanza ecologica

Il progetto si pone I'obiettivo quello di promuovere comportamenti e forme di partecipazione volti
alla tutela dell’ambiente e alla lotta ai cambiamenti climatici, rivolgendosi a studenti di scuole
secondarie di primo e secondo grado, Comuni italiani, docenti, funzionari e assessori ed educatori
delle 7 Organizzazioni della Societa Civile (OSC) partner e delle associazioni locali. Le attivita previste
per il raggiungimento dell’obiettivo fanno riferimento a 3 pilastri — Formazione / Partecipazione/
Innovazione — strettamente interconnessi e propedeutici gli uni agli altri, volti a coinvolgere e far



interagire tra loro i partner e gli stakeholders di progetto, con un approccio di peer education ma
anche di problem solving, riconducendo la dimensione globale dei focus tematici a quella locale dei
territori di appartenenza

Capofila: VIS

Partner: CBM ltalia Onlus Comitato Europeo per la Formazione e I’Agricoltura onlus CEFA Centro
Informazione e Educazione allo Sviluppo ONLUS — CIES ONLUS, OSVIC, VIDES -Volontariato
Internazionale Donna Educazione e Sviluppo, Comune di Arborea (OR), Comune di Borgosatollo
(BS), Casalecchio di Reno (BO), Comune di Conegliano (TV), Comune di Gardone Val Trompia
(BS), Comune di Genazzano (RM), Comune di Padova (PD), Comune di Palestrina (RM), Comune di
Salerno (SA), Comune di Terralba (OR), Comune di Valsamoggia (BO).

Co Finanziato da AICS
Attivita svolte nel 2023

» co progettazione dei contenuti per piattaforma digitale per eco incarichi e quiz duello da
proporre nelle scuole;

» realizzazione di un corso di formazione docenti;

realizzazione di due web talk per amministratori locali;

coinvolgimento di Istituto superiore di Terralba; comprensivo di Arborea, Comprensivo di

Osilo; Comprensivo 2 di Oristano; CPIA Oristano;

partecipazione agli incontri di coordinamento;

realizzazione di materiali e contenuti per i laboratori di aula;

avvio dei laboratori a Terralba e Arborea sul tema della mobilita sostenibile;

Diffusione attivita progetto sui social con aggiornamenti sito e newsletter;

Partecipazione a riunione con comitato scientifico di progetto.
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Personale esterno coinvolto: una educatrice
3. ORA. Organizza Rifletti Agisci

Il progetto promuove |'educazione dei giovani sul tema dei cambiamenti climatici. Le attivita si
rivolgono a oltre 2.800 ragazze e ragazzi tra i 14 e i 19 anni e a 350 docenti di 35 scuole superiori
distribuite tra le province di Verona, Bologna, Gorizia, Torino, Oristano, Napoli e Trento e puntano
a favorire il radicamento della sensibilita ambientale nel sistema valoriale dei giovani, stimolando un
cambio nei loro comportamenti. L'intervento si articola sull’educazione scolastica e il sostegno alle
scuole in percorsi in cui siano centrali il pensiero sistemico e I'approccio esperienziale, e I'attivazione
giovanile, per favorire I'apprendimento non formale tramite esperienze extra-scolastiche che
consentano di rafforzare le competenze socioemotive e attitudinali necessarie per diventare Climate
Change Maker, ossia promotori di cambiamento nelle comunita di appartenenza.

Formazione dei docenti e assistenza tecnica alle scuole, andranno di pari passo con la realizzazione di
Silent Play, un Camp nazionale per giovani change maker e la realizzazione di cosiddetti
“nudgethon” territoriali per lo sviluppo di innovazioni e il rafforzamento dei programmi di
sostenibilita delle scuole.



Capofila: Progettomondo

Partner: Amici dei Popoli per la Provincia di Bologna; CISV per la Provincia di Torino; CVCS per la
Provincia di Gorizia; Mlal Trentino Onlus per la Provincia di Trento; OSVIC per la Provincia di
Oristano; CPS per la Provincia di Napoli; La Piccionaia SCS referente per la realizzazione del Silent
Play; Adelante SCS (referente per il camp nazionale) e I'Associazione SYDIC (System Dynamics Italian
Chapter)

Co-finanziato da AICS
Attivita svolte nel 2023

» Coinvolgimento dell'lstituto Mariano IV d'Arborea nelle sedi di Oristano e Ghilarza per un
totale di 10 classi;

Realizzazione di 3 camp territoriali con coinvolgimento di tre realta territoriali che si
occupano a vario titolo di sostenibilita: Area Marina Protetta Sinis, IMC Torregrande, Domus;
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Realizzazione di laboratori di aula presso le 10 classi coinvolte;
Realizzazione di una attivita di Silent Play;
Partecipazione agli incontri di partenariato;
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Co progettazione degli incontri di formazione docenti on line.
Personale coinvolto: una educatrice e un educatore

4. PRO EDUCARE: comunita della Sardegna per la prevenzione e il contrasto della poverta
educativa

Nel progetto si prevede di sperimentare, in due ambiti territoriali della Sardegna, in particolare nel
distretto di Oristano e nei Comuni di Selargius e Quartucciu (CA) un approccio preventivo e
integrato contro la poverta educativa. Concetti chiave della modalita metodologica applicata sono
l'istruzione inclusiva e la connessione al territorio.

Capofila: OSVIC
Partner: CISV, Istituto De Castro Contini Oristano, Istituto Ermanno Cortis, Comune di Quartucciu

Co finanziato da: Unione europea - Next Generation EU- PNRR M5C3 - Investimento 1.3 - Interventi
socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo
Settore

Attivita svolte nel 2023:

» Progettazione e realizzazione contenuti di formazione docenti e avvio della formazione a
Quartucciu;

» Attivazione doposcuola presso I'lstituto DE Castro Contini ad Oristano e a Quartucciu;

» Attivazione dei laboratori di service learning su Quartucciu;

» Progettazione del percorso di service learnig a Oristano;

Personale Coinvolto: due educatrici



Incontri di sensibilizzazione/informativi:

5 luglio 2023. Animazione di una sessione formativa per volontari del servizio civile in partenza
FOCSIV

18 maggio 2023. Intervento al convegno “LA SARDEGNA E IL MEDITERRANEQO”. Finalita del
rapporto € descrivere e analizzare I'insieme delle relazioni fra la Sardegna e i Paesi della sponda Sud
del Mediterraneo. In collaborazione con I'Universita di Cagliari

Marzo-maggio 2023. Animazione del percorso PCTO presso l'lstituto De Castro sul tema Ambiente e
attivazione giovanile

ATTIVITA' di COMUNICAZIONE

A contorno delle azioni sopra citate si sottolinea, inoltre, un importante impegno nellambito della
comunicazione attraverso il consolidamento della presenza dell’OSVIC sui social (Facebook,
Instagram, Youtube) con la realizzazione settimanale di materiali comunicativi appositamente
progettati e la promozione trimestrale della newsletter e I'aggiornamento del sito web
dell'Organismo.

Le attivita di Cooperazione allo Sviluppo sono state realizzate soprattutto in Africa. Si evidenzia:

1.

“Liberi di lavorare: formazione professionale e inserimento lavorativo a vantaggio dei
detenuti del carcere di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya” L. R. 11 aprile 1996, n. 19 — Bando
2022. per il quale ha ottenuto un contributo di € 60.000,00 il cui costo totale del Progetto &
pari a € 85.714,50.

Il progetto, rivolto al territorio della citta di Nanyuki, nella Contea di Laikipia, in Kenya, ha
inteso migliorare le condizioni di vita e recuperare la dignita umana dei carcerati della citta di
Nanyuki.

L’obiettivo specifico & stato duplice: il supporto psicologico e sociale e il reinserimento socio-
lavorativo dei detenuti.

| risultati raggiunti dal progetto sono i seguenti:

1.1) la sensibilizzazione e la formazione dei detenuti e del personale del carcere di Nanyuki
tramite incontri formativi sistematici;

1.2) i detenuti e le detenute sono stati supportati con colloqui individuali psicologici e di
counseling;

1.3) é stato favorito il reinserimento in famiglia dei detenuti tramite il supporto con incontri
di accompagnamento;

2) Sono stati realizzati Corsi professionali di taglio e cucito e maglieria in favore di
detenuti/e;

4) per favorire il reinserimento sociale dei detenuti e delle detenute usciti dal carcere ¢ stato
concesso un microcredito che ha dato loro la possibilita di attivare delle piccole attivita
generatrici di reddito;



5) é stata accresciuta la cultura generale dei detenuti/e tramite I'allestimento di una biblioteca
per la lettura;

6) e stato erogato sostegno allo studio a minori delle famiglie di carcerati e altre famiglie in
difficolta;

7) cittadini sardi sono stati informati e sensibilizzati sul tema dei diritti umani nelle carceri.

Per il conseguimento dei suddetti risultati sono state realizzate le seguenti azioni:

Azione 1.1) Realizzati di n. 29 incontri di sensibilizzazione e formazione sociale a favore dei
carcerati. Agli incontri hanno partecipato una media di 40 persone a incontro per un totale
di 1160 persone. Sono stati inoltre realizzati n. 10 incontri di sensibilizzazione e formazione
sociale per lo staff del carcere di Nanyuki con la partecipazione di gruppi da 10 a 14 persone.
Questi incontri sono stati svolti in collaborazione con il carcere.

Azione 1.2) Supporto psicologico/counseling con incontri individuali a n. 60 carcerati/e.
Questi incontri sono stati realizzati della councelor impiegata nel progetto. Sono stati
realizzati n. 68 incontri personali con i carcerati. Gli incontri si sono svolti con cadenza
settimanale; la councelor si € recata in carcere per gli incontri il martedi o il mercoledi e talora
ha svolto piu di un incontro al giorno.

Azione 1.3) Realizzazione di n. 30 incontri con carcerati/e che stanno per lasciare il carcere
per il reinserimento socio-familiare.

Questi incontri sono stati molto importanti in quanto hanno permesso ai carcerati di riuscire,
una volta usciti dal carcere, a svolgere una vita integrata nella societa. Gli incontri sono stati
utili anche per pianificare la cessione del microcredito da concedere ai detenuti secondo le
loro aspirazioni e capacita.

Azione 2) Realizzazione di un corso professionale di taglio e cucito a favore di 40 detenuti e
10 detenute e Azione 3) Realizzazione di un corso di maglieria a favore di 50 detenuti/e.
Sono state acquistate 13 macchine da cucire e 4 macchine da maglieria per I'avviamento dei
corsi professionali nella sezione maschile e femminile. | corsi professionali hanno preso avvio
nel mese di maggio e hanno coinvolto circa 80 detenuti uomini e 40 detenute donne. | corsi
si sono realizzati giornalmente e sono stati coordinati e realizzati dallo staff penitenziario
specializzato; infatti le carceri dispongono di personale interno per la formazione
professionale in quanto non & permesso a persone esterne entrare nel penitenziario.

L’acquisto delle macchine da cucire e delle macchine da maglieria & stato funzionale per poter
implementare maggiormente i corsi professionali gia attivi coinvolgendo un maggior numero
di detenuti e rafforzando per loro la possibilita di imparare un mestiere utile una volta usciti
dal carcere.

Azione 4) Erogazione di 25 micro crediti a detenute uscite dal carcere e a persone vulnerabili
in condizioni di estrema poverta.

Sono stati concessi 25 microcrediti e tra questi 9 sono stati assegnati ad ex detenuti/e del
carcere di Nanyuki.

La fase di reintegro rappresenta uno dei momenti piu delicati della vita dei detenuti pertanto
la persona ha bisogno di essere supportata affinché non avvenga una reiterazione del reato;
per questa ragione é stata effettuata un’analisi di pre-fattibilita insieme allo staff dell’istituto
penitenziario e sono stati identificati i beneficiari del microcredito.



L’azione di progetto inerente i microcrediti si & realizzata mediante 'acquisto di macchine da
cucire, kit da carpentiere, kit idraulici, kit per parruccheria, ma anche materiali e merce per
aprire piccoli negozi di frutta e verdura. Si € deciso di assegnare ai beneficiari un kit strumenti
per dare una continuazione al lavoro svolto all’interno del carcere in quanto ogni detenuto/a
durante la propria permanenza in carcere segue un percorso professionale grazie al quale
ottiene una certificazione. Il microcredito ha permesso di dare un’opportunita di riscatto a ex
detenuti che altrimenti non avrebbero avuto risorse per darsi un nuovo futuro.

| restanti 16 microcrediti sono stati assegnati a persone vulnerabili che vivono in condizioni di
estrema poverta.

Azione 5) Allestimento di una piccola biblioteca nel carcere di Nanyuki: sono stati acquistati
gli arredi essenziali: 3 librerie, 2 tavoli e 20 sedie. Sono stati acquistati anche 200 libri in
inglese e in kiswahili, la lingua locale. Una piccola biblioteca é stata allestita anche nella
sezione femminile. Questi spazi sono molto importanti per sviluppare le conoscenze dei
detenuti e delle detenute e ampliare la loro cultura personale, spendendo il proprio tempo in
maniera proficua e utile.

Parallelamente alle biblioteche é stato allestito uno spazio ludico per i figli delle detenute con
giochi e materiali adatti a bambini anche molto piccoli. Questa necessita era emersa quando in
visita ai luoghi di reclusione, si era vista la situazione di abbandono in cui versavano i bambini
delle detenute.

Azione 6) Erogazione di 72 borse di studio per minori familiari di carcerati e altri minori in
difficolta.

Gli incontri con i detenuti in vista del loro reinserimento in famiglia hanno permesso anche di
individuare i figli dei detenuti da poter sostenere con le borse di studio, le quali hanno
coperto le spese relative alle tasse di iscrizione, ai costi di materiale scolastico e degli esami
nonché ai pasti scolastici degli alunni. Alcuni beneficiari sono figli di detenuti e altri minori
appartenenti a famiglie in grave poverta.

Azione 7) Realizzazione di 2 eventi informativi in Sardegna sui diritti dei carcerati e la
condizione carceraria nel mondo.

| due eventi hanno avuto lo scopo di sensibilizzare la cittadinanza sarda sulla condizione dei
carcerati. Il primo evento, in collaborazione con il Comune di San Vero Milis, & stato
realizzato il giorno 29 agosto 2023 presso la Pineta di Mandriola (San Vero Milis) Hanno
partecipato una trentina di persone. Ospite e protagonista dell'evento & stato Nour Khalil,
laureato in giurisprudenza, attivista egiziano e direttore della Refugees Platform in Egypt
(RPE), Piattaforma per i rifugiati in Egitto.

Nour Khalil ha dialogato con alcuni giovani impegnati in attivita di volontariato ed attivismo
sociale, raccontando la sua esperienza di rifugiato politico e animando un dibattito su cosa
significhi l'impegno civile e la promozione dei diritti umani per le nuove generazioni.
L’incontro é stato molto interessante e ha suscitato la viva partecipazione dei presenti.

Il secondo momento informativo e di sensibilizzazione & stato realizzato il 9 settembre 2023
presso il bosco di Mitza Margiani di Villa Verde, al quale hanno partecipato 40 persone.
Ospite dell'iniziativa & stato Giampaolo Cassitta, ex Dirigente del Centro Giustizia Minorile
per la Sardegna, con esperienza pluriennale nel Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria, saggista e pittore.



L'iniziativa proposta si € sviluppata come una riflessione sui temi della prigionia, della liberta
ma anche su quanto a volte sia cosi facile “cadere”, sbagliare e su come non sia scontato
rialzarsi ed avere una seconda opportunita. Ha dialogato con Giampaolo Cassitta l'ex sindaco
di Villa Verde Roberto Scema, oggi dirigente scolastico dell'lstituto Comprensivo di Villamar.

2. Progetto “Incremento dell’autosufficienza alimentare in un contesto colpito
dalla pandemia dell’AIDS, territorio di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya” FAME NEL
MONDO 2018/159
Progetto cofinanziato dal Consiglio dei Ministri con le quote dell’8x1000, contributo concesso
per i 18 mesi € 181.626,10 il cui costo complessivo & pari € 213.882,91.
| costi sostenuti per le azioni svolte durante il 2023 sono stati pari a € 111.827,32.
Le azioni svolte durante il 2023 sono state le seguenti:

Azione 1.1) Installazione di nuovi sistemi di approvvigionamento idrico

Durante il 2023 é stata completata I'installazione di nuovi tanks presso le scuole dei villaggi o altre
strutture pubbliche.

Gli interventi hanno incluso la costruzione del basamento, I'allaccio alle tubature, la sistemazione
delle grondaie e I'installazione dei serbatoi.

In particolare i nuovi serbatoi installati sono i seguenti :

e Intervento presso la scuola dell’infanzia Baraka Eloi Secondary School, che ospita 150 minori;

e Intervento presso la Saint Joseph Comunity, situata nella periferia della citta di Nanyuki,
composta da circa 250 persone;

e Intervento presso la scuola dell’infanzia Baraka Nursery School, composta da 120 bambini;

e Intervento presso la Yourep Children’s Home recovery Centre per bambini abbandonati, orfani
o figli di madri carcerate o alcol dipendenti o di famiglie non in grado di sostenere i piccoli.
Ospita 25 minori;

e Intervento presso il Carcere di Nanyuki sezione femminile a vantaggio di circa 50 detenute con i
loro piccoli.

Nel 2023 sono stati circa 600 i beneficiari di questa azione di progetto. Si & provveduto inoltre alla
manutenzione dei tanks installati nello scorso anno.

Sono stati realizzati inoltre 3 collegamenti idrici con I'acqua pubblica. Si & provveduto agli scavi per
sistemare le tubature e collegarle ai rubinetti dell’acqua. | luoghi in cui sono stati realizzati i
collegamenti sono le Comunita di Weruini, Njoguini e Nyakiambi Yard.

| beneficiari diretti di questa azione sono circa 500 famiglie dei tre villaggi che possono usufruire
dell’accesso diretto all’acqua pubblica.

Altra importante opera idrica realizzata ha riguardato i “raccordi”, infatti pud capitare che le opere
idriche siano distanti dalla fonte d’acqua e si necessiti di raccordi per raggiungerla. Questa azione &
stata realizzata in diversi siti dove erano necessari interventi di connessioni.
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In particolare sono state interessate: la comunita di Mug'etho, a Nanyuki, costituita da circa 1000
persone che non avevano accesso all’acqua; la St. Anne Academy, scuola primaria privata situata a
Ichuga, Nanyuki. La scuola include classi dell’asilo sino alla classe ottava (terza media), per un totale
di circa 500 alunni; la Blessed Brain Learning Center, scuola primaria inferiore con circa 200 alunni e
50 famiglie che attingono I'acqua dalla scuola. Si & reso necessario lo scavo della linea dell’acqua per
collegare queste comunita tramite tubature per una distanza di oltre 530 metri, a cui si aggiungono i
collegamenti con grondaie ai serbatoi presenti in loco. | lavori si sono svolti sotto la supervisione del
servizio idrico pubblico che ha verificato la correttezza delle opere realizzate rispetto alle linee guida
locali.

Azione 1.2.1) Interventi a sostegno di orti comunitari.
Nel 2023 sono state installate le ultime due serre previste dal progetto approvato.

Una serra e stata installata presso la Temmakis Primary School di Nanyuki con una popolazione
beneficiaria di 600 alunni. Si tratta di una scuola molto povera e bisognosa che sorge in una zona
arida del territorio.

Un’altra serra é stata installata presso la Narapu Community ad Oldonyiro. Anche questa, come tutte

le serre & stata istallata selezionando zone particolarmente bisognose e povere. Il numero dei
beneficiari & di 400 persone.

Azione 1.2.2) Interventi a sostegno di orti familiari.

Nel 2023 ha visto la realizzazione di altri momenti formativi: uno si & tenuto nel marzo, uno nel
mese di luglio e I'ultimo nel mese di settembre. Durante i tre corsi sono stati consegnati ai beneficiari
un totale di 60 kit agricoli. | kit contengono attrezzi agricoli di vario genere: pale, macete, zappe, un
innaffiatoio e una forbice per potare. E compreso anche un kit di sementi: 10 pacchetti di semi di:
carote, bietole, sukumawiki, zucchine, pomodori, altro.

Azione 1.2.3) Campo comunitario del Centro Tumaini Children’s Home.

Anche nel 2023 é continuata la coltivazione del campo della Tumaini Children’s tramite I'impiego di
un agricoltore che ha piantato nei campi sukuma wiki, mais, bietola e cipolle e nelle serre, cavoli,
pomodori, carote, zucchine e altri ortaggi. Questi prodotti man mano che sono pronti vengono
distribuiti a bambini delle Children’s Home della zona di intervento, Furaha e Yourep, e ad altri
beneficiari delle famiglie povere. | beneficiari di questa azione sono oltre 60 persone al mese tra
minori e famiglie, cui vengono distribuiti gli alimenti.

Azione 2.1.1) Formazione per I'uso dei sistemi installati e sulle tecniche agricole.

E continuata la formazione specifica per i beneficiari degli altri interventi: uso e manutenzione dei
serbatoi, serre, allacci idrici, recupero siti, in modo che possano sfruttare al meglio le attrezzature
installate. E’ stato invitato a partecipare un rappresentate per ogni sito beneficiario degli interveti
idrici e agricoli. La formazione per I'uso dei sistemi istallati e sulle tecniche agricole & stata fatta da un
agronomo nei locali e negli orti della Tumaini Children’s Home, sede di progetto.
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Al termine é stato rilasciato ai partecipanti un Attestato di partecipazione.
Azione 2.1.2) Informazione sull’'uso adeguato delle risorse naturali e sulla nutrizione.

Un incontro si & tenuto presso la Temmakis Primary School, nel mese marzo 2023 e ha visto la
partecipazione di 44 studenti. Questa scuola é stata beneficiaria anche di un serbatoio per I'acqua.

Nel mese di giugno si & tenuto un incontro presso la Mount Kenya Primary School e ha visto la
partecipazione di 123 studenti.

Un altro incontro si € tenuto a vantaggio di 164 studentesse della prima superiore della Inoro Girls
Secondary School di Nanyuki nel mese luglio 2023.

Complessivamente nel 2023 sono stati raggiunti per questa azione 331 studenti e studentesse.
Azione 3) sostegno alimentare orfani vulnerabili e dell’Aids e a famiglie.

Sono stati supportati mediante I'acquisto di alimenti e attraverso contributi per I’alimentazione 9
nuclei familiari ed una Comunita per bambini di strada e sieropositivi (YOU.RE.P Children’s Home)
situata nella periferia di Nanyuki che, al momento, ospita 15 minori. Sono stati poi concessi
alimentari a 40 famiglie nel periodo di Natale 2023 e a 33 bambini sieropositivi che si trovano ora
presso le famiglie affidatarie. Sono stati sostenuti, inoltre, 57 Bambini e Adolescenti della Furaha
Children's Home di Nanyuki. Si evidenzia che sono stati sostenuti anche 500 minori della scuola
Temmakis di Nanyuki con 180 kg di porridge per garantire I'alimentazione ai bambini, che, molto
poveri, non hanno garantito un pasto al giorno.

Azione in ltalia: n. 3 Incontri /Eventi presso scuole e gruppi in ltalia.

Alcuni degli incontri di sensibilizzazione in ltalia sono stati organizzati sotto forma di webinar.

1 1l giorno 10 gennaio 2023, si e realizzato un webinar in cui si & parlato della “grande
sete”, della siccita, che sta vivendo il Rio Parana insieme agli altri grandi fiumi che
rendono |'Argentina uno dei bacini idrografici pitu importanti al mondo. Ad animare il
webinar é stato Ernesto "Cuco" Arzamendia, giornalista di Radio Amanecer ed esperto in
temi ambientali insieme ai giovani della redazione di “Volta la Pagina”, giornale
dell'lSTITUTO LLS. Mariano IV d'Arborea (sede di Ghilarza), accompagnati da due
docenti coordinatrici del progetto. A partire dalla esperienza argentina si & inteso
sviluppare un dialogo tra un giornalista esperto e giovani “futuri giornalisti”, futuri
operatori della comunicazione sulla tematiche ambientali e sul ruolo della informazione.
Hanno partecipato 20 persone.

2 Un secondo momento informativo, sempre sotto forma di webinar, si & tenuto in data 15
febbraio 2023, dal titolo "Come raccontare la crisi climatica? La comunicazione scientifica
e le sfide della cittadinanza globale". Il tema affrontato & quello delle sfide della
comunicazione per fare educazione ai cambiamenti climatici: le ONG si confrontano con
il mondo della ricerca universitaria per consolidare sinergie ed avviare alleanze. Relatrice
Elisa Palazzi, ricercatrice dell’lstituto di scienze dell’atmosfera e del clima (lsac) presso il
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Consiglio nazionale delle ricerche (Cnr) e docente di fisica del clima all’Universita di
Torino. Sono state raggiunte 82 persone.

3 1l 2 marzo 2023 I'OSVIC, presso l'lstituto Superiore De Castro di Oristano, ha proposto
una conferenza dal titolo: " La voce delle comunita. Il fenomeno del Land Grabbing e le
risposte dei territori per una cittadinanza globale" Sono intervenuti Riccardo Chiozzi
attivista ambientale e Laura Cadeddu, geologa. Dopo la proiezione del documentario
"Terra Persa", realizzato dall'OSVIC nel 2014, gli studenti e le studentesse di tre classi
dell'lstituto De Castro hanno dialogato con il dott. Chiozzi e la dott.ssa Cadeddu per
comprendere il fenomeno del Land Grabbing e per conoscere cause e conseguenze, sia a
livello globale che a livello nazionale, che il fenomeno determina sulle produzioni
agricole, sulla sovranita alimentare, sulla gestione della risorsa Acqua. Presenti 50 studenti.

Tutti gli eventi sono stati trasmessi e pubblicati sulla pagina Facebook dell’OSVIC e sono a

disposizione degli utenti.

Progetto “Tumaini Children’s Home” — finanziato con fondi OSVIC e donazioni libere da
parte di soci e privati;

Il progetto ha provveduto, tramite borse di studio, a coprire le spese per la scolarizzazione di
minori sieropositivi. | minori, inoltre, sono stati seguiti da un’operatrice socio-sanitaria che
periodicamente li visita presso le proprie famiglie e distribuisce loro le medicine necessarie.

Progetto “Sostegno alle azioni di formazione agricola e ambientale del Comune di Thiakhar,
Dipartimento di Bambey, Regione di Diourbel, Senegal”. CUP n. J59122000440005 - AID
012314/02/99 Progetto cofinanziato dalla Regione Piemonte con Fondi AICS, consortile con il
Comune di Osilo (5S) Costo totale del Progetto € 40.000.

Le attivita del progetto hanno avuto inizio il 18 settembre 2023 con la partenza per il Senegal
del cooperante Efisio Friargiu, E arrivato il 19/09/2023 nel Comune di Thiakhar, nella regione
di Diourbel, Provincia di Bambey.

In un primo momento si & iniziato con lo studio del territorio: incontro nel Municipio con le
autorita locali, seguita da una visita ai terreni dove é stato realizzato il vivaio nel territorio del
villaggio di Khourane. Durante la visita si € tenuto un incontro con i rappresentanti del
Comune di Thiakhar, gli anziani e i capi villaggio dei 3 villaggi (Khourane, Ngothe e Dombe)
beneficiari delle azioni del Progetto.

Durante il primo mese di attivita, si & data priorita alla conoscenza del territorio, alla
pianificazione della ricerca di collaboratori e fornitori per i diversi materiali da utilizzare nella
realizzazione dei lavori.

Sono stati individuati e valutati 3 operai e un muratore che si sono occuperanno dei lavori di
costruzione del vivaio. Inoltre sono stati presi accordi con una persona del entourage
comunale che si mettera a disposizione con la sua auto per gli spostamenti locali nel
territorio.
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Nello stesso periodo sono stati presi contatti con degli istituti locali impegnati nella ricerca e
nell'istruzione agricola, I'l.5S.R.A Istituto Senegalese Ricerche Agronomiche e I'l.S.F.A.R. Istituto
Superiore di Formazione Agricola e Rurale, entrambe si trovano a Bambey, il capoluogo di
provincia, dove abbiamo avuto vari incontri sulle loro esperienze e preso accordi con 2
giovani formatrici che si sono rese disponibili per la gestione della parte formativa del
progetto.

Nei primi giorni di Ottobre sono iniziati i lavori per le misurazioni perimetrali del terreno che
ospitera il vivaio, successivamente si € provveduto all'aratura con il noleggio di un trattore
nella citta di Bambey.

Nei giorni successivi sono incominciati gli arrivi e lo stoccaggio dei carichi di materiali.

Il 14 Ottobre si € tenuta la prima giornata d'informazione per gli abitanti dei villaggi di
Khourane, Ngothe e Dombe, la riunione é stata presieduta dal sindaco con tutto il consiglio
comunale, il dibattito che ne é seguito ha avuto una partecipazione molto attiva da parte
della popolazione.

A fine Ottobre sono iniziati i primi lavori con il posizionamento dei pali lungo tutto il
perimetro del vivaio, successivamente e stata posizionata la rete metallica per la recinzione
resasi necessaria per la protezione del vivaio, visto I'alto numero di animali a pascolo libero
nel territorio.

| lavori sono proseguiti con la costruzione di una struttura di sostegno in cls e blocchi di
cemento per sostenere un serbatoio da 5000 Lt da usare come riserva idrica, l'acqua proviene
da un pozzo artesiano profondo 90 mt e con una pompa sommersa posizionata a 60 mt di
profondita e alimentata da impianto fotovoltaico composto da 16 pannelli.

Successivamente si e avviata la costruzione in cls e blocchi di cemento per una compostiera a
3 stalli, dove si produrra I'humus che verra utilizzato come concime naturale nel vivaio.

Nel mese di Novembre é stata realizzata la rete idrica collegata al pozzo e al deposito da
5000 It posizionato precedentemente, la rete idrica comprende 3 linee con 5 postazioni di
distribuzione ciascuna, in modo che l'acqua sia distribuita in modo uniforme per tutto il
perimetro del vivaio.

A seguire & stato realizzato un semenzaio protetto con reti ombreggianti per mitigare
I'esposizione ai raggi solari e lateralmente per protezione contro i venti caldi che soffiano nel
territorio, all'interno sono stati costruiti dei cassoni dove verranno seminate le varieta di
sementi orticole, il semenzaio & stato collegato all'impianto idrico tramite una derivazione
proveniente da una delle linee gia posizionate.

Al centro del vivaio é stata realizzata una strada in terra battuta larga 3 mt, che lo attraversa
in tutta la sua lunghezza, partendo dal cancello a due ante posizionato sul lato del vivaio
rivolto in direzione del villaggio di Khourane con cui e collegato mediante una strada gia
esistente ed attraversa tutto il terreno del vivaio sino alla zona servizi costituita dal pozzo,
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dall'impianto fotovoltaico e dalla struttura con il serbatoio della riserva idrica, nella stessa
struttura sono stati ricavati due vani da utilizzare come magazzino e ricovero attrezzi.

Il terreno del vivaio e stato sezionato in particelle da 20 mt x 20 mt con stradine pedonali di
raccordo con la strada principale.

A fine Novembre ¢ iniziata la selezione delle 60 persone che hanno partecipato alle giornate
di formazione. Le persone selezionate provenivano dalla maggior parte dei villaggi facenti
capo al comune di Thiakhar, nel contempo si € dato inizio alla pianificazione logistica e
preparazione materiale delle giornate formative, sono state montate 2 grandi tende con
relativi posti a sedere nella zona servizi del vivaio, da utilizzare come centro di formazione
teorica, sono state acquistate piante da frutto, piante forestali e piantine orticole e sementi
varie.

In questo periodo ci siamo avvalsi della collaborazione di 2 esperti provenienti dai due istituti
di Bambey, Sokhna Mai Badji per I'.S.R.A. e Sokhna Mai Ndiaye per I'.S.F.A.R.

Il giorno 07/12/2023 si é dato avvio al corso di formazione della durata di 5 giorni.

La giornata di apertura si € tenuta nei locali del Municipio di Thiakhar alla presenza del
sindaco Abdou Aziz Diome.

Le due formatrici hanno illustrato il programma ai partecipanti avvalendosi di slide
concernenti le metodologie agricole possibili nel territorio e che sono poi state implementate
nei giorni seguenti dalle lezioni teoriche e pratiche che si sono svolte nel vivaio.

A fine formazione é stato rilasciato a ciascun partecipante un attestato di partecipazione alla
formazione.

Sempre nel mese di Dicembre sono stati avviati i lavori per la costruzione di orti didattici in
tre scuole di tre diversi villaggi del territorio.

Il primo é stato costruito in una scuola del villaggio di Thiakhar a cui hanno partecipato 30
studenti con un insegnante, oltre la preparazione e costruzione che ha visto gli studenti
protagonisti nella realizzazione, si & aggiunta anche una giornata di formazione agricola,
tenuta dalla formatrice Sokhna Mai Badji. La giornata si & svolta in due fasi: al mattino la
teoria con l'ausilio delle slide e nel pomeriggio la pratica con la messa a dimora di diverse
piante da frutto e la costruzione di parcelle dove sistemare le piante orticole e ha speigato
inoltre le tecniche di semina.

Gli orti didattici nelle scuole degli altri due villaggi ( Mboyene e Keur Saer) sono ancora da
ultimare.

Nell'ambito del progetto inoltre Il 13 dicembre 2023eé realizzato il primo incontro di
sensibilizzazione per le scuole di OSILO, presso I'lstituto Comprensivo.
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| ragazzi e le ragazze incontrati sono stati circa 50. Molto vivaci, attenti. Hanno partecipato
inoltre una decina di docenti.

Tutti hanno dimostrato interesse per gli argomenti trattati.

| contenuti dell'incontro hanno previsto: la presentazione del progetto Senegal e una proposta
di attivazione per la realizzazione di una possibile raccolta fondi per 'acquisto dei serbatoi
per l'acqua di tre scuole a Thiakhar (gemellaggio).

L'esperienza in generale é stata positiva.

5. Progetto “Ospitalita e accoglienza a donne sole e mamme con bambini profughi nella citta di
Leopoli, Ucraina” Bando RAS 2023 — L.R. 19/96.
Costo totale del Progetto € 85.714,50 Contributo concesso € 60.000,00

Il Progetto ha avuto inizio ufficialmente il 24 ottobre 2023 con I'invio dell’accettazione del
contributo alla Regione Autonoma della Sardegna da parte del’OSVIC. Tuttavia al 31
dicembre l'unica attivita svolta e stata la missione di fattibilitda. Cid dovuto soprattutto ai
problemi legati alla guerra in atto in Ucraina. Problemi di comunicazione con la controparte
locale, a causa delle linee internet interrotte. Inoltre, quando si & avuta la possibilita di
comunicare, € stato sconsigliato di recarci in Ucraina in quel momento. Si prevede percio di
realizzare le azioni nel 2024.

1. Dati sugli associati o sui fondatori

| soci del’OSVIC sono 40, di cui 8 componenti di sesso maschile e 32 componenti di sesso
femminile, e sono di diverse eta.

| soci fondatori sono 7, alcuni sono molto anziani e tre sono deceduti.

Tutti i soci ricevono offerte culturali, informative e formative da parte dell’Organismo, che
realizza periodicamente incontri in presenza o nella modalita di webinar aperti a tutta la
cittadinanza, ma in particolare rivolti ai soci.

Nel 2023 hanno versato la quota associativa 21 soci.

Gli associati vengono convocati per le assemblee dell’Associazione nel rispetto delle
previsioni statutarie e partecipano alle assemblee sempre nel rispetto di quanto
previsto dallo statuto dell’Associazione.

| soci partecipano attivamente in modi diversi alla vita dell’ente, sia nella gestione di alcune
attivita in modo totalmente gratuito, sia come soci sostenitori, i quali donano offerte libere per la
realizzazione dei progetti.
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Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono anche soci dell’Associazione.

2. Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio

Il presente bilancio, come gia anticipato nella premessa, & stato redatto secondo quanto previsto dal
Decreto n. 39 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 5 marzo 2020, del quale é stata

adottata la modulistica per la redazione dei bilanci degli Enti del Terzo Settore. Si € inoltre fatto
riferimento al principio contabile OIC35.

Nel formulare il presente bilancio d’esercizio si & tenuto conto dei seguenti principi:
» la valutazione delle voci é stata effettuata nella prospettiva di continuazione
dell’attivita;
» i é seguito scrupolosamente il principio della prudenza;
» si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si
riferisce il bilancio, indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento;
» Non sono state eliminate voci di Bilancio rispetto al modello ministeriale.

Si evidenzia che I’Associazione ha scelto di redigere il bilancio secondo il principio della competenza,
anche in continuita con quanto fatto nello scorso esercizio.

| valori di bilancio sono rappresentati in unita di euro, senza arrotondamenti. Per la conversione di
cambio per le spese effettuate in Kenya, dallo Scellino Kenyano (KES) a Euro, si & sempre applicato il
cambio mensile pubblicato nel sito ufficiale dell'Unione Europea InfoEuro. Anche per la conversione
di cambio per le spese effettuate in Senegal, dal Franco CFA a Euro, si & applicato il cambio
pubblicato nel sito dell’Unione Europea InfoEuro.

3. Movimenti delle immobilizzazioni

Le immobilizzazioni, pari a € 50.114,71, riguardano il valore di acquisto dei locali adibiti a sede legale
dell'OSVIC e degli arredi presenti al momento dell'acquisto: cucina e salotto, come risulta dall'atto di
compravendita stipulato col proprietario precedente.

| locali sono stati acquistati il 22 novembre del 1990, con l'apporto di quote da parte dei soci. Nel
corso degli anni non sono state fatte né rivalutazioni, né ammortamenti.

| Fondi di investimento Fideuram sono valutati al valore effettivo al 31/12/2023 che sono pari a €
58.815,39. Sono aumentati rispetto al Bilancio precedente, in quanto durante I'anno 2023 hanno
maturato una plusvalenza di € 3.070,85.

| Fondi di investimento di Banca Intesa SanPaolo sono valutati al valore effettivo di mercato al
31/12/2023, pari a € 33.550, 37. Durante I'anno il Consiglio Direttivo ha deciso di vendere la
maggior parte delle quote e contemporaneamente di acquistare Polizze EurizonVita Valore Garanzia
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reputate piu sicure. Queste sono valutate al valore nominale, pari a € 500.000,00. Anche sui Fondi
Intesa  Sanpaolo durante il 2023 si €& avuta una plusvalenza di € 1.202,36.
Complessivamente al 31/12/2023 i Fondi di investimento di Banca Intesa SanPaolo ammontano a €
533.550,37.

4. Costi di impianto e di ampliamento e Costi di sviluppo

| costi d'impianto riguardanti le Spese per le modifiche statutarie sostenute nel 2020 per
I'adeguamento dello Statuto dell'OSVIC alla nuova normativa del Codice per il Terzo Settore sono
stati ammortizzati totalmente.

Il costo iniziale di € 2.000,00 é stato ammortizzato nella percentuale del 25% per anno. La quota di
ammortamento per l'esercizio 2023 é pari a € 500,00.

5. Crediti e dei debiti

| Crediti evidenziati nello Stato Patrimoniale riguardano: Crediti verso Enti Pubblici per € 100.429,13
cosi ripartiti:

Crediti v/Enti Pubblici

1 | Crediti v/RAS Progetto Cumentzu tramite AL capofila € 18.572,00

2 | Crediti v/ PCM Progetto 8x1000 € 65.915,72

3 Crediti v/ Agenzia Coesione Territoriale Fondi UE PNRR € 14.778.66
Progetto Pro Educare

4 | Crediti v/ Comune di Osilo per Progetto Thiakhar € 1.162,75

Totale crediti v/Enti Pubblici € 100.429,13

| Crediti verso altri Enti, pari a € 14.896,75, riguardano i contributi della Fondazione “Con i
Bambini”, con Save the Children capofila, in favore del Progetto “Futuro Prossimo”, progetto
concluso nel mese di ottobre 2022. La somma di € 14.896,75 riguarda I'ultima tranche di contributo
che dovrebbe essere accreditata all’approvazione del rendiconto finale (gia inviato nei tempi previsti)
da parte dell’Ente finanziatore. Nel 2023 é stata accreditata un acconto dell’ultima tranche, manca da
accreditare il saldo.

Gli unici debiti che ha I'organismo riguardano: il TFR dipendenti pari a € 47.119,42 e i debiti verso i
dipendenti e collaboratori per gli stipendi e i contributi del mese di dicembre 2023 pari a €
16.433,65.

6. Ratei e risconti attivi e passivi

Non sono presenti ratei e risconti attivi o passivi
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7. Movimentazioni delle voci di patrimonio

Il Patrimonio netto dell’Organismo & pari a € 796.088,54 ed é costituito da:

Fondo di dotazione dell’Ente pari a € 234.949,71, é rimasto invariato rispetto all’anno precedente.

Fondi di riserva vincolati dagli organi statutari pari a € 67.141,80, in particolare da:

Fondo vincolato progetti in corso

1 |Progetto AICS Progetto ORA 1.066,44
2 | Contributo RAS L.R 19/96 Avviso 2023 Progetto Ucraina 57.783,42
3 | Contributi AICS Progetto VIS "Testiamoci per il futuro" 5.560,06
4 | Contributi AICS Progetto Effetto Farfalla 1.231,88
5 |Contributi RAS Progetto Uganda 1.500,00
Totale Fondo vincolato per progetti in corso € 67.141,80
e dal Fondo Progetti Futuri € 493.997,03

8. Impegni di spesa

Gli impegni di spesa sono evidenziati nel Patrimonio vincolato:

F.do vincolato per Progetti in corso pari a € 67.141,80 sono dati da:

>

Il Contributo della Regione Sardegna L.R 19/96 — Avviso 2023, pari a € 57.783,42, in
favore del Progetto “Ospitalita e accoglienza a donne sole e mamme con bambini
profughi nella citta di Leopoli, Ucraina” Bando RAS 2023 — L.R. 19/96. Contributo
accreditato a novembre 2023 che andra a coprire i costi del 2024.

Contributo AICS in favore del Progetto "Testiamoci per il futuro", con il VIS capofila.
L'importo di € 5.560,06 riguarda il residuo della prima tranche del contributo, che
andra a coprire i costi del 2024.

Contributo AICS in favore del Progetto ORA, con Progettomondo capofila. L'importo
di € 1.066,44 riguarda il residuo della prima tranche del contributo, che andra a
coprire i costi del 2024.

Contributo AICS in favore del Progetto Effetto Farfalla, con COSPE capofila.
L'importo di € 1.231,88 riguarda il residuo della prima tranche del contributo, che
andra a coprire i costi del 2024.

» 1l Fondo Progetti Futuri pari a € 493.997,03 rimane a disposizione per coprire le spese

dei

Progetti futuri in mancanza di contributi oppure per coprire le quote di

cofinanziamento dell’OSVIC per i Progetti approvati.

9. Descrizione dei debiti per erogazioni liberali
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Non sono presenti debiti per erogazioni liberali

10. Componenti del rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale secondo quanto richiesto dal Decreto n. 39 del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, del 5 marzo 2020 riclassifica gli oneri e i proventi in funzione delle diverse aree
gestionali, distinguendoli per tipologia di attivita svolta (area A, B, C, D, E).
All'interno della voce “A) Costi e oneri da attivita di interesse generale” sono stati considerati tutti i
costi diretti relativi alla realizzazione delle attivita di interesse generale previste dallo Statuto, distinti

per natura secondo quanto

previsto

dal

suddetto

Riportiamo di seguito il dettaglio di oneri e proventi relativi ai singoli settori di attivita.

Costi
ONERI E COSTI ANNO 2023 | ANNO 2022
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 488,98 2.171,81
Servizi 130.323,85 86.482,12
Personale 143.242,70 121.039,46
Oneri diversi di gestione 222,81 556,10
Totale 277.278,34| 210.249,49
B) Costi e oneri da attivita diverse 0 0
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
Oneri per raccolte fondi abituali 0 0,00
Oneri per raccolte fondi occasionali 960,00 1.080,00
Altri oneri 0 0,00
Totale 960,00 1.080,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
Altri oneri 0,00 114,30
Totale 0,00 114,30
E) Costi e oneri di supporto generale
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 417,69 49,72
Servizi 16.271,89 14.511,29
Personale 2.638,00 8.866,00
Ammortamenti 500,00 500,00
Altri oneri 3.018,17 2.452,95

decreto.
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Totale 22.845,75 26.379,96

Totale oneri e costi 301.084,09| 237.709,45

L'importo totale dei costi e degli oneri ammonta a € 301.084,09, in gran parte derivanti dalla
realizzazione delle attivita di interesse generale dell’associazione, pari a € 277.278,34. Le voci
principali che compongono i costi delle attivita di interesse generale sono:

Servizi pari a € 130.323,85 che comprendono, tra I'altro, tutti i costi effettuati in Kenya per la
realizzazione dei Progetti: le borse di studio erogate in favore dei bambini e dei ragazzi sieropositivi e
tutti i servizi prestati in favore delle famiglie in difficolta: le spese per I'acquisto di alimenti, il
sostegno ai giovani a rischio e alle donne con figli sieropositivi per I'avvio di un’attivita generatrice di
reddito; le spese per carburante, assicurazione e manutenzione degli automezzi utilizzati per le visite
nei villaggi dei bambini e ragazzi sieropositivi reinseriti nelle famiglie d’origine e per lo svolgimento
della Campagna di sensibilizzazione per la prevenzione del Covid-19 e dell’AIDS, e per le azioni
svolte nell’ambito dei Progetti “Incremento dell’autosufficienza alimentare in un contesto colpito
dalla pandemia dell’AIDS, territorio di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya” FAME NEL MONDO
2018/159, “Liberi di lavorare: formazione professionale e inserimento lavorativo a vantaggio dei
detenuti del carcere di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya” L. R. 11 aprile 1996, n. 19 — Bando 2022
e “Sostegno alle azioni di formazione agricola e ambientale del Comune di Thiakhar, Dipartimento di
Bambey, Regione di Diourbel, Senegal”. AID 012314/02/9,CUP n. 159122000440005,

Personale pari a € 143.242,70.5i tratta della voce pil significativa in quanto comprende tutte le spese
per il personale impegnato nella realizzazione delle attivita e dei progetti di interesse generale
dell’associazione, sia in ltalia, sia in Kenya e in Senegal.

Le altre voci di spesa che riguardano le attivita di interesse generale sono: I'acquisto di materie prime
e di consumo, pari a € 488,98 e Oneri diversi di gestione pari a € 222,81.

Non sono presenti costi e oneri da attivita diverse.

| costi e oneri da attivita di raccolta fondi, pari a € 960,00, riguardano i costi di acquisto del riso per
la Campagna “Abbiamo riso per una cosa seria”.

Tra i costi e oneri di supporto generale, pari a € 22.845,75, sono compresi i costi del personale
impegnato nelle attivita di supporto generale, i costi del consulente del lavoro e il compenso
all’Organo di Controllo, i rimborsi spese al Consiglio Direttivo dell’Associazione e operatori per
attivita di supporto generale, le quote associative alla FOCSIV e a AOI, spese di aggiornamento
programma di contabilita, assicurazioni, le spese di luce, gas e telefono, materiale igienico sanitario
per la sede.

Proventi

ANNO 2023 | ANNO 2022
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PROVENTI

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

Proventi da quote associative 890,00 980,00
Erogazioni liberali 51.474,27 56.314,98
Proventi del 5 per mille 4.091,34 4.586,18
Contributi da altri enti 1.250,00 43.416,68
Contributi da enti pubblici 243.553,45 174.777,87
Totale 301.259,06| 280.075,71
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
Proventi da raccolte fondi occasionali 1.400,00 2.150,00
Totale 1.400,00 2.150,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
Da rapporti bancari 1.192,33 23,08
Da altri investimenti finanziari 8.830,64
Totale 10.022,97 23,08
E) Proventi di supporto generale
Altri proventi di supporto generale 7.785,61 7.477,85
Totale 7.785,61 7.477,85
Totale proventi e ricavi 320.467,64| 289.726,64
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 16.048,85 27.694,85

Tra i Proventi, il cui importo totale & pari a € 320.467,64, I'importo piu rilevante riguarda quello
derivato da attivita di interesse generale: € 301.259,06, che comprende, tra I'altro, le quote
associative: € 890,00, i proventi del 5 per mille: € 4.091,34, i contributi da altri enti: € 1.250,00, le
erogazioni liberali: € 51.474,27, i contributi da enti pubblici: € 243.553,45.

| contributi da Enti Pubblici sono cosi ripartiti:

AICS Progetto Effetto Farfalla cod. AID 012618/03/2

9.882,10
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AICS Progetto Testiamoci cod. AID 012618/03/0 15.228.86
AICS Progetto ORA cod. AID 012618/03/6 19.094.74
Dipartimento Servizio Civile tramite FOCSIV 8.047.02
Progetto Kenya PCM 159/2018 91.490,14
Comune Villa Verde 1.500,00
AICS Progetto Senegal tramite Comune di Osilo 21.162.75
RAS Progetto Kenya Bando L.R. 19/96 Anno 2022 60.000.00
RAS Progetto Ucraina Bando L.R. 19/96 Anno 2023 2.216.58
Agenzia Coesione Territoriale Fondi UE PNRR Progetto Pro
Educare 14.778,66
altri contributi 152,60
TOTALE| »43.553.45

Si sottolinea che tutti i contributi pubblici sono stati utilizzati per la realizzazione delle attivita e dei
progetti prospettati in sede di domanda.

| proventi da attivita di raccolta fondi riguardano I'unica attivita occasionale che ogni anno
I’Associazione svolge: la Campagna Nazionale organizzata dalla FOCSIV “Abbiamo Riso per una
cosa seria”. |l totale raccolto, pari a € 1.400,00, é stato utilizzato per coprire i costi di un
microcredito in favore di un gruppo di 10 donne capofamiglia che hanno coltivato il proprio orto
per le necessita familiari e per la vendita; infatti alcune di esse hanno allestito un baracchino per la
vendita di frutta e verdura. E' stato inoltre realizzato un corso di agricoltura per 20 donne e sono
state scolarizzare un gruppo di 10 ragazze orfane e sieropositive.

Non sono presenti proventi da attivita diverse.

| proventi da attivita finanziarie e patrimoniali pari a € 10.022,97 sono dati da € 1.192,33,
riguardano gli interessi attivi maturati durante 'anno 2023 sul Conto corrente bancario di Intesa
SanPaolo 4337; € 8.830,64 dagli interessi maturati dalla Polizza EurizonVita Valore Garanzia.

I Proventi derivati da supporto generale, pari a € 7.785,61, riguardano rimborsi diversi e le
plusvalenze maturate dai Fondi Fideuram e i certificati di deposito di Intesa Sanpaolo.
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11.  Erogazioni liberali ricevute

Le erogazioni liberali ricevute pari a € 51.474,27 sono donazioni da parte di soci e privati per la
realizzazione delle attivita di interesse generale dell’OSVIC. In particolare si evidenzia che € 14.244,21
sono donazioni da parte dei soci e € 37.230,06 sono donazioni da parte di privati. Da evidenziare
tra le erogazioni liberali la donazione di Angela Maria Cabras, socia fondatrice dell’OSVIC, che alla
sua morte ha lasciato in eredita all’Associazione un’offerta netta di € 6.217,21. Altra donazione da
evidenziare quella degli Scout Madonna del Rosario di Villacidro che hanno offerto € 5.235,96 per la
realizzazione di una micro realizzazione in Kenya.

12. Numero medio dei dipendenti
Le dipendenti sono cinque, tutte di sesso femminile, e sono tutte assunte con contratto CCNL Uneba
allo stesso livello, tranne una che & assunta, per le sue mansioni, a un livello inferiore.

Attualmente ’OSVIC non ha volontari iscritti nel registro dei volontari.

13. Compensi
Il Consiglio Direttivo non percepisce nessun compenso, solo eventuali rimborsi spese.
Il compenso all’Organo di Controllo per il 2023 é stato € 2080 netti, per il 2024 si propone € 3.000
(tremila/00)

14. Elementi patrimoniali e finanziari
Non vi sono operazioni sui patrimoni destinati a specifico affare.

15. Parti correlate
L’Associazione non ha effettuato operazioni con parti correlate.

16. Destinazione dell'avanzo
L’OSVIC in continuita con I'esercizio precedente anche nel 2023 ha realizzato un Avanzo di gestione
pari a € 16.048,85. Si propone di accantonare 'avanzo di gestione sul conto Fondo Progetti Futuri,
in quanto questo fondo e frutto degli avanzi di gestione degli anni passati ed & stato creato per
coprire i costi dei Progetti in mancanza di contributi.

17. Situazione dell'ente e dell'andamento della gestione
Anche il bilancio 2023 dell’OSVIC si chiude con un Avanzo di gestione positivo.

Si rileva una buona tenuta delle offerte da privati che anche in questo difficile periodo hanno voluto
manifestare il loro sostegno all'associazione.

Malgrado continui la situazione di incertezza, sia per la pandemia, sia per la guerra in Ucraina,
I’Associazione ha mantenuto gli impegni presi con le controparti locali e ha realizzato i Progetti
previsti.

Il risultato di bilancio raggiunto consente di confermare che la gestione dell'Associazione appare
complessivamente in equilibrio sotto il profilo economico e patrimoniale.
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18. Evoluzione prevedibile della gestione

Nel 2024 I’Associazione continuera la realizzazione delle attivita istituzionali, in linea con quanto
previsto dallo Statuto, con particolare attenzione al contenimento dei costi.

Si prevede I'accredito del saldo del contributo della quota 8x1000 da parte del Consiglio dei Ministri
in favore del Progetto “Incremento dell’autosufficienza alimentare in un contesto colpito dalla
pandemia dell’AIDS, territorio di Nanyuki, Kenya” pratica n. 159/2018, pari a € 65.915,72. 1l
progetto & stato avviato nel mese di giugno 2022 e si & concluso a Dicembre 2023.

Sempre per i Progetti all’estero verra utilizzato il restante contributo RAS Avviso 2023 L.R 19/96,
accreditato a novembre 2023, pari a € 57.783,42, accantonato nel Fondo vincolato per progetti in
atto. Il fondo andra a coprire parte dei costi previsti per la realizzazione del Progetto “Ospitalita e
accoglienza a donne sole e mamme con bambini profughi nella citta di Leopoli, Ucraina”

Verra completata la realizzazione al Progetto “Sostegno alle azioni di formazione agricola e
ambientale del Comune di Thiakhar, Dipartimento di Bambey, Regione di Diourbel, Senegal”,
nell'ambito del progetto “Reti al lavoro - Percorsi in Comune per giovani e donne in Senegal” - AID
012314/02/9 finanziato dall'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, il cui costo totale &
pari a € 40.000,00. Capofila del Progetto € il Comune di Osilo.

LOSVIC partecipera inoltre, in qualita di partner, alla realizzazione del Progetto “E.Wa.S./ 2
Soluzioni per I'’Ambiente e per "Acqua”, in Uganda con il Comune di Nuoro Capofila. Progetto
approvato dalla Regione Autonoma della Sardegna L.R. 19/96 — Bando 2023.

Il Budget che dovra gestire I’'OSVIC sara il seguente:

Contributo RAS | Apporto OSVIC
Descrizione

A2 Contabile part-time (OSVIC) 1.800,00 3.000,00

A3 Formatore educazione ambientale
(OSVIC) 1.500,00

C1 Viaggi internazionali
(voli+assicurazione+visti) N. 2 VIAGGI

2.400,00
C2 Diarie X N. 2 PERSONE 2.448,00
E3 Attrezzature materiali didattici 1.680,00
9.828,00 3.000,00
TOTALE 12.828,00

Per quanto riguarda le attivita sul territorio & prevista la continuazione dei tre Progetti consortili
approvati dall’AlICS e uno con OSVIC capofila, approvato dall’Unione Europea tramite L’Agenzia per
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la Coesione territoriale con i fondi del PNRR. E previsto inoltre I'avvio di un nuovo Progetto
approvato dall’Unione Europea con CISP capofila.

In particolare i progetti sono i seguenti:

>

“TESTiamoCl per il futuro: TErritori e STudenti per una nuova Clttadinanza ecologica’
Codice AID 012618/03/0, consortile con il VIS di Roma, il cui costo complessivo, per i
due anni di progetto, di competenza dell’OSVIC é di € 38.498,00 di cui € 34.648,20
il contributo AICS e € 3.849,80 apporto proprio.

“ORA! Organizza, Rifletti Agisci” - Codice AID 012618/03/06, consortile con
Progetftomondo 11 budget totale dell’lniziativa, per i due anni di progetto, di
competenza dell’OSVIC é di Euro 62.225,85, di cui: Euro 56.003,27, finanziato da
AICS e Euro 6.222,58, di cofinanziamento apportato da OSVIC;

Progetto “Effetto farfalla — Cambiamo le parole per cambiare il mondo - Codice AID
012618 _03 2 consortile con COSPE di Firenze capofila. 1| costo totale, per i due anni
di progetto, di competenza del’OSVIC é di € 41.162,90, di cui € 37.046,29 il
contributo AICS e € 4.116,29 cofinanziamento apportato dall’OSVIC.

Progetto "Pro Educare’. Comunita della Sardegna per la prevenzione e il contrasto
della poverta educativa, codice 2020-EDS-00396 CUP Ei4C22001590004,
Cofinanziato dall’Unione Europea tramite '’Agenzia per la Coesione Territoriale della
durata di due anni. L’OSVIC é capofila, in partenariato con CISV Solidarieta s.c.s. di
Torino, Istituto di Istruzione Superiore De Castro di Oristano, Istituto Comprensivo
Statale Ermanno Cortis di Quartucciu (CA) e il Comune di Quartucciu (CA). Il budget
totale per i due anni é di € 250.000,00.

Progetto “It's Global Education Time (GET). From School curricula to youth actions
for Sustainable Development” - NDICI CHALLENGE/2023/448-264

Project cofinanced by the EU della durata di 42 mesi. Progetto consortile con CISP
capofila. 1l costo totale di competenza dell’OSVIC per il primo anno é pari a €
23.940,46, di cui € 21.426,71 contributo UE e € 2.513,75 apporto cofinanziamento
OSVIC.

19. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
L’attivita sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi relativi alle associazioni senza scopo di
lucro nonché la missione e le attivita di interesse generale come da statuto dell’Associazione.
Nel corso dell’esercizio 2023 I'Associazione ha continuato a svolgere le attivita di interesse generale
di cui all’art. 3 dello Statuto, sia con attivita in presenza, sia con attivita in videoconferenza.

Ha continuato la realizzazione dei Progetti in Kenya secondo gli impegni presi con le controparti
locali e come da preventivo approvato dall’Assemblea. Ha avviato nuovi Progetti in Senegal e

Ucraina.

20. Attivita diverse
Non sono state realizzate attivita diverse da quelle di interesse generale

21. Costi e proventi figurativi
| Costi e i proventi figurativi, per un totale di € 41.479, sono suddivisi nel seguente modo:
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Attivita Interesse generale: € 41.119,00
Attivita diverse (supporto generale): € 360,00

22. Differenza retributiva

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti rispetta il rapporto uno a otto, di cui all'articolo 16
del d. Igs. 117/2017 e s.m.i., in quanto le retribuzioni

delle dipendenti sono pari al minimo previsto dal CCNL Uneba, con I'aggiunta

per le dipendenti assunte da pil anni solo degli scatti di anzianita, e nessuna altra aggiunta,

quindi non ci sono differenze retributive.

Le dipendenti sono tutte assunte allo stesso livello, tranne una che & assunta, per le sue mansioni, a
un livello inferiore, ma tra i due livelli c’é una differenza annua (per un tempo pieno) di euro
1.390,90, pari a uno 7,04% di differenza retributiva.

23. Attivita di raccolta fondi

L’'unica campagna di raccolta fondi occasionale che 'OSVIC svolge annualmente ¢é la campagna
“Abbiamo Riso per una cosa seria”, realizzata con la FOCSIV, Federazione degli Organismi Cristiani
per il Servizio Internazionale Volontario. La campagna si svolge usualmente la seconda domenica di
maggio. Nel 2023 e stata svolta in momenti diversi adeguandosi ai diversi impegni delle parrocchie.
Nella campagna 2023 sono stati acquistati n. 300 kg di riso che ha comportato una spesa di €
960,00.

| proventi totali derivati dalla Campagna sono stati € 1.400,00.

L’obiettivo della Campagna & promuovere I’agricoltura familiare in Italia e nel mondo come modello
sostenibile, pit equo e pil giusto e sostenere il diritto al cibo dei pit vulnerabili nei Paesi pit poveri
del mondo.

Il proventi raccolti sono stati utilizzati per coprire i costi di un microcredito in favore di un gruppo di
10 donne capofamiglia che hanno coltivato il proprio orto per le necessita familiari e per la vendita;
infatti alcune di esse hanno allestito un baracchino per la vendita di frutta e verdura. E' stato inoltre
realizzato un corso di agricoltura per 20 donne e sono state scolarizzare un gruppo di 10 ragazze
orfane e sieropositive.

Altre informazioni

Con riferimento alle informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017
n. 124, si  evidenzia che [I'Associazione nell’anno 2023 ha incassato in data
12/12/2023 il contributo 5x1000 anno 2022 per un importo di € 4.091,34, utilizzato per coprire i
costi di attivita di interesse generale.

| contributi da Enti Pubblici sono cosi ripartiti:
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AICS Progetto Effetto Farfalla cod. AID 012618/03/2

9.882,10
AICS Progetto Testiamoci cod. AID 012618/03/0 15.228.86
AICS Progetto ORA cod. AID 012618/03/6 19.094.74
Dipartimento Servizio Civile tramite FOCSIV 8.047.02
Progetto Kenya PCM 159/2018 quota anno 2023 91.490.14
Comune Villa Verde Progetto 1.500,00
AICS Progetto Senegal tramite Comune di Osilo 21.162.75
RAS Progetto Kenya Bando L.R. 19/96 Anno 2022 60.000,00
RAS Progetto Ucraina Bando L.R. 19/96 Anno 2023 2.216,58
Agenzia Coesione Territoriale Fondi UE PNRR Progetto Pro
Educare 14.778,66
altri contributi 152,60
TOTALE 243.553,45

La Presidente e Rappresentante legale

(Dott.ssa Maria Colomba Cabras)
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