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1. Informazioni generali sull'ente

Premessa

Organismo Sardo di Volontariato Internazionale Cristiano OSVIC ETS  CF: 90003110955.
E stato fondato nel 1981 ad Oristano, dal 1988 riconosciuto dal Ministero Affari Esteri come ONG,
dal 2016 é iscritta all’elenco delle Organizzazioni della societa civile (OSC) dell’Agenzia italiana per la
cooperazione allo sviluppo (AICS). Nel mese di ottobre 2020 ha modificato il proprio Statuto per
adeguarsi alla nuova normativa prevista dalla Riforma del Terzo Settore, predisponendosi al
passaggio da Onlus a ETS — Ente del Terzo Settore. Dal 2023 & iscritto al RUNTS come ETS — Ente del
Terzo Settore. Nel mese di ottobre 2025 é stata avviata la pratica per la registrazione dell’OSVIC ETS
in Kenya.

Il Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione € costituito dallo Stato Patrimoniale, dal
Rendiconto Gestionale e dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili
regolarmente tenute ed & stato redatto tenendo conto delle indicazioni presenti nel Principio
Contabile ETS OIC 35 — Febbraio 2022. Gli Schemi di Stato Patrimoniale e Rendiconto Gestionale
sono redatti in conformita ai modelli definiti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali 5 marzo 2020, cosi come previsto dall’art. 13 del codice del Terzo Settore.

Per questo esercizio 2025 presentiamo il bilancio comparato con quello del 2024 secondo gli schemi
definiti dal decreto ministeriale.

la Mission che I’OSVIC persegue, senza scopo di lucro, é la seguente:

- operare per lo sviluppo integrale della persona, per la promozione della giustizia sociale e della
solidarieta tra i popoli;

- organizzare programmi di cooperazione allo sviluppo nei Paesi poveri del Mondo e in tutti i
contesti in cui gli uomini vivono nella poverta, preparando e inviando volontari che si impegnino
con la loro opera alla crescita integrale dell’'uomo;

- sensibilizzare I'opinione pubblica sulle tematiche relative ai Paesi, ai contesti sociali caratterizzati da
disuguaglianze e all’interdipendenza globale, secondo i principi di solidarieta tra i popoli ed equita
sociale;

- promuovere, attraverso uno scambio di valori, iniziative atte a favorire I'effettiva partecipazione
delle comunita del Sud del Mondo al proprio sviluppo autonomo, con una progressiva assunzione di
responsabilita nel loro ambito sociale ed economico.

Attivita di interesse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;



e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente, e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio di rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, anche attraverso la sensibilizzazione per una
cittadinanza attiva, nazionale e mondiale;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi delle legge 11.08.2014 n. 125, e successive modificazioni;
r) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016 n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'art. 5 del CTS;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli e della nonviolenza e della difesa
non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del CTS, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000 n. 53, e gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007 n. 244.

Indicazione della sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui I’ente & iscritto:

L’OSVIC dal 4 agosto 2023 é iscritto al RUNTS alla seguente sezione: g) Altri enti del Terzo settore,
con contestuale acquisizione della personalita giuridica, rispettivamente ai sensi dell’art. 46 co. 1 lett.
g) e dell’art. 22 co. 1 del CTS.

Repertorio RUNTS n. 112674, Codice Pratica 928272 e prot. Regione Autonoma della Sardegna n.
14384 del 06/06/2023.

Regime fiscale applicato:

L'OSVIC si qualifica come un ETS non commerciale e fino al 1 gennaio 2026, data in cui entrera in
vigore il titolo X del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017 e successive integrazioni e
modifiche) applica il regime fiscale previsto per le ONLUS dal D.Lgs. n. 460 del 1997. Si precisa
comunque che I’OSVIC non ha mai effettuato attivita commerciale.

Sedi:



la sede legale e operativa dell’OSVIC é situata in Oristano, via Goito n. 25. Vi & una sede operativa
anche a Nanyuki in Kenya, dove si stanno realizzando progetti di sviluppo e cooperazione.

Attivita svolte nel 2025
Attivita sul territorio:

1. TESTiamoCl per il futuro: TErritori e STudenti per una nuova Clttadinanza ecologica
Codice AID 012618/03/0

Il progetto si & concluso il 31 Marzo 2025, aveva I'obiettivo di promuovere comportamenti e forme
di partecipazione volti alla tutela dell’ambiente e alla lotta ai cambiamenti climatici, rivolgendosi a
studenti di scuole secondarie di primo e secondo grado, Comuni italiani, docenti, funzionari e
assessori ed educatori delle 7 Organizzazioni della Societa Civile (OSC) partner e delle associazioni
locali. Le attivita svolte per il raggiungimento dell’obiettivo hanno fatto riferimento a 3 pilastri —
Formazione / Partecipazione/ Innovazione — strettamente interconnessi e propedeutici gli uni agli
altri, volti a coinvolgere e far interagire tra loro i partner e gli stakeholders di progetto, con un
approccio di peer education ma anche di problem solving, riconducendo la dimensione globale dei
focus tematici a quella locale dei territori di appartenenza.

Costo complessivo gestito dall’OSVIC ETS nei due anni: € 37.604,91 di cui:

€ 33.844,42 coperto da contributo AICS tramite VIS capofila e
€ 3.760,49 quota di cofinanziamento OSVIC ETS

Capofila: VIS

Co Finanziato da AICS

Partner: CBM ltalia Onlus Comitato Europeo per la Formazione e I’Agricoltura onlus CEFA Centro
Informazione e Educazione allo Sviluppo ONLUS — CIES ONLUS, OSVIC, VIDES -Volontariato
Internazionale Donna Educazione e Sviluppo, Comune di Arborea (OR), Comune di Borgosatollo
(BS), Casalecchio di Reno (BO), Comune di Conegliano (TV), Comune di Gardone Val Trompia
(BS), Comune di Genazzano (RM), Comune di Padova (PD), Comune di Palestrina (RM), Comune di
Salerno (SA), Comune di Terralba (OR), Comune di Valsamoggia (BO).

Tra gennaio e marzo 2025 sono stati ultimati i laboratori nelle scuole. E stato realizzato inoltre
I’evento finale del Progetto a Milano a cui hanno partecipato per 'OSVIC Paola Gaidano e Carla
Fanari.

2. ORA. Organizza Rifletti Agisci - Codice AID 012618/03/6

Il progetto ha promosso I'educazione dei giovani sul tema dei cambiamenti climatici. Le attivita si
sono rivolte a oltre 2.800 ragazze e ragazzi tra i 14 e i 19 anni e a 350 docenti di 35 scuole superiori
distribuite tra le province di Verona, Bologna, Gorizia, Torino, Oristano, Napoli e Trento e puntano
a favorire il radicamento della sensibilita ambientale nel sistema valoriale dei giovani, stimolando un
cambio nei loro comportamenti. L’intervento si € articolato sull’educazione scolastica e il sostegno
alle scuole in percorsi in cui siano centrali il pensiero sistemico e I'approccio esperienziale, e
I'attivazione giovanile, per favorire 'apprendimento non formale tramite esperienze extra-scolastiche



che consentano di rafforzare le competenze socioemotive e attitudinali necessarie per diventare
Climate Change Maker, ossia promotori di cambiamento nelle comunita di appartenenza.

Formazione dei docenti e assistenza tecnica alle scuole, sono andate di pari passo con la realizzazione
di Silent Play, un Camp nazionale per giovani change maker e la realizzazione di cosiddetti
“nudgethon” territoriali per lo sviluppo di innovazioni e il rafforzamento dei programmi di
sostenibilita delle scuole.

Costo complessivo gestito dall’OSVIC ETS nei due anni: € 52.026,19 di cui:

€ 46.823,57 coperto da contributo AICS tramite PROGETTOMONDO capofila e
€ 5.202,62 quota di cofinanziamento OSVIC ETS

Capofila: ProgettoMondo

Partner: Amici dei Popoli per la Provincia di Bologna; CISV per la Provincia di Torino; CVCS per la
Provincia di Gorizia; Mlal Trentino Onlus per la Provincia di Trento; OSVIC per la Provincia di
Oristano; CPS per la Provincia di Napoli; La Piccionaia SCS referente per la realizzazione del Silent
Play; Adelante SCS (referente per il camp nazionale) e I’Associazione SYDIC (System Dynamics Italian
Chapter)

Co-finanziato da AICS

Il progetto si € concluso nel mese di gennaio 2025 con la partecipazione all’evento finale svolto a
Firenze a cui hanno partecipato Paola Gaidano e Stefano Pilia. Sono stati ultimati anche i Camp
Esperienziali con il coinvolgimento attivo delle Associazioni Domus di Oristano e Scout Madonna del
Rosario di Villacidro.

Personale coinvolto: una educatrice, un educatore e esperti esterni.

3. PRO EDUCARE: Comunita della Sardegna per la prevenzione e il contrasto della poverta
educativa - CUP E14C22001590004

Il progetto ha avuto modo di sperimentare, in due ambiti territoriali della Sardegna, in particolare nel
distretto di Oristano e nei Comuni di Selargius e Quartucciu (CA) un approccio preventivo e
integrato contro la poverta educativa. Concetti chiave della modalita metodologica applicata sono
stati l'istruzione inclusiva e la connessione al territorio.

Costo complessivo gestito dall’OSVIC ETS nei due anni: € 124.870,89 di cui:
€ 117.667,32 coperto da contributo UE con Fondi PNRR del Consiglio dei Ministri
€ 7.203,57 quota di cofinanziamento OSVIC ETS

Capofila: OSVIC

Partner: la Cooperativa CISV Solidarieta, Istituto De Castro Contini Oristano, Istituto Ermanno Cortis,
Comune di Quartucciu

Co finanziato da: Unione europea - Next Generation EU- PNRR M5C3 - Investimento 1.3 - Interventi
socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo
Settore



Da gennaio a maggio 2025 sono proseguite le attivita di prevenzione e contrasto dell'abbandono
scolastico. Il progetto ha svolto laboratori per giovani in orario scolastico ed extra scolastico e attivita
di formazione con i genitori. Due i territori coinvolti: Oristano e Quartucciu. Partner operativo
OSVIC e la Cooperativa CISV Solidarieta.

Personale Coinvolto: due educatrici e esperti esterni

4. GET lt's Global Education Time - NDICI CHALLENGE/2023/448-264
Il progetto prevede di integrare 4 grandi temi globali, la Crisi Climatica, le Disuguaglianze
internazionali, le Disuguaglianze di Genere, le Migrazioni all’interno dei curricula scolastici
attraverso la realizzazione di Unita di Apprendimento progettate per i docenti degli Istituti di
8 Paesi europei: Portogallo, Spagna, Irlanda, ltalia, Grecia, Bulgaria, Polonia, Repubblicae
Ceca. Iniziato il 15 Dicembre 2023 e si prevede la conclusione il 14 giugno 2027.

Costo complessivo gestito dall’OSVIC ETS nei 42 mesi: € 162.716,04 di cui:
€ 145.630,86 coperto da contributo UE tramite CISP capofila e
€ 17.085,18 quota di cofinanziamento OSVIC ETS

Partner: CISP, Coopera, Apa, Arpok, Associazione Luciano Lama, Arci, Diamorphosis, Caongd, IPVC,
ForChanche

Co finanziato da UE bando DEAR (Development Education and Awareness Raising) Programme of
the European Commission.

Nel corso del 2025, il progetto ha consolidato e ampliato le proprie attivita, coinvolgendo giovani,
docenti, comunita locali. Nel 2025 sono state avviate le prime Youth Action. Sono stati organizzati
workshop formativi per insegnanti. Sono stati elaborati strumenti per integrare I'educazione globale
nei curricula, sono stati prodotti materiali didattici innovativi scaricabili sul sito del progetto. Sono
stati elaborati strumenti di valutazione delle competenze ECG. Sono stati prodotti numerosi supporti
comunicativi di aggiornamento delle attivita e di animazione delle campagna di sensibilizzazione
online prevista dal progetto. L'OSVIC ha inoltre partecipato al meeting internazionale di Sofia
nell'ottobre 2025, coordinando la delegazione della Sardegna.

5. Per una societa senza disuguaglianze. 1l Progetto é stato finanziato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali promosso da Movimento Shalom, Capofila, insieme a Focsiv, ACCRI OdV, Centro
Sportivo ltaliano, Engim Internazionale Piemonte, IBO ltalia, Vides ltalia, Solidaunia, OSM, Moci
Mondo, Azione Cattolica ltaliana, CVM - Comunita Volontari per il Mondo, Cope Cooperazione
Paesi Emergenti e OSVIC referente per la Sardegna e partner non ufficiale. Il progetto ha previsto la
realizzazione di materiali didattici, laboratori per le scuole e concorsi a premi. In Sardegna il focus
delle iniziative & stato quello del contrasto alla violenza di genere. Nei mesi di giugno e settembre
sono state ultimate le premiazioni dei concorsi a premi per le scuole mentre nel novembre 2025
I'OSVIC ha partecipato a Roma all'evento finale di chiusura progetto.

Costo complessivo gestito dall’OSVIC ETS 24.450,00
€ 18.337,50 coperto dal Contributo del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali tramite
Movimento Shalom:;



€ 6.112,50 quota di cofinanziamento OSVIC ETS.

6. Progetto Ponti intergenerazionali. Il Progetto & stato avviato nell'autunno 2025 con la selezione
del personale, sono stati presi gli accordi operativi con la Focsiv e nel mese di novembre 2025
alcuni collaboratori dell’OSVIC hanno partecipato a Roma al corso di formazione per educatori
e animatori territoriali. 1l progetto & cofinanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali. L'OSVIC é partner non ufficiale di Movimento Shalom. Il progetto promuove lo scambio
e la connessione tra diverse generazioni all'interno delle associazioni che appartengono al terzo
settore, attraverso incontri, laboratori e percorsi di formazione.

Costo complessivo gestito dall’OSVIC ETS € 25.236,00

€ 18.895,93 coperto dal Contributo del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali tramite
Movimento Shalom;

€ 6.340,07 quota di cofinanziamento OSVIC ETS.

7. Progetto “PARI MERITO. Percorsi educativi per il superamento degli stereotipi di genere e la
prevenzione della violenza di genere in Sardegna” CUP B59122003760001. Avvio del progetto
finanziato completamente dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Pari
Opportunita. Sono stati avviati i contatti con il Crenos per l'individuazione e la selezione del
ricercatore che si occupera della elaborazione dei questionari. E' stata creata la grafica di progetto
con i loghi. Sono state avviate le prime procedure amministrative.

Costo complessivo per i due anni € 73.560,33
Costo complessivo anno 2026 € 24.657,00
Costo complessivo anno 2027 € 48.903,33

N N

8. lLa Campagna regionale “Nessuno & straniero all'umanita” & stata una campagna di
sensibilizzazione promossa dalla Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato al lavoro,
progettata e animata dall'OSVIC. Nel 2025 sono stati realizzati 3 eventi presso le Universita di
Cagliari e Sassari (novembre — dicembre 2025); E' stata inoltre proposta una campagna online
con grafiche, post, caroselli. L'iniziativa si & sviluppata in collaborazione con Carta di Roma e
Zero Gravita.

Costo totale dell’iniziativa finanziata completamente dalla Regione Autonoma della Sardegna €
15.000,00,

9. Progetto “Gen P: Generazione partecipazione per la partnership”. 1l Progetto & co finanziato dal
Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica (MASE), vuole mettere al centro le idee
delle nuove generazioni e offrire gli strumenti per tradurre impegno e competenze in azioni
concrete nei campi dello sviluppo sostenibile, della giustizia climatica e sociale e della
partecipazione giovanile nella cooperazione internazionale. Grazie a questo progetto i giovani
tra i 18 e i 34 anni hanno I'opportunita di vivere 18 mesi di attivismo e formazione per poter
fare la differenza nella comunita, nel territorio e anche a livello nazionale. Capofila del progetto
e la Focsiv. L'OSVIC e Viragdo&Jangada sono i partner implementatori delle attivita
rispettivamente nei territori della Sardegna e del Trentino. Il progetto in Sardegna prevede il
coinvolgimento dell'Assessorato all'Ambiente e dell'Assessorato alle politiche giovanili e la
costituzione di un gruppo di giovani che possano attivarsi sulle tematiche della ECG. Il progetto
é stato avviato nel mese di dicembre 2025 con la fase di programmazione delle prime attivita.



Costo complessivo € 12,000, 00; Contributo del MASE € 9.000,00; quota di cofinanziamento
OSVIC € 3.000,00.

10. Campagna “Lo sport contro la Fame”. La campagna é stata avviata nel mese di novembre 2025
in collaborazione con Focsiv. Grazie al contributo delle societa del CSI (Centro Sportivo ltaliano)
le attivita organizzate in Italia permetteranno di supportare i programmi dei Soci Focsiv,
finalizzati a garantire I'accesso al cibo nelle realta pit vulnerabili dei Sud del mondo: mense e
orti comunitari e scolastici, percorsi di educazione nutrizionale, distribuzione di sementi e
attrezzature, accesso all’acqua e altre iniziative essenziali. Le attivita che saranno realizzate in
Sardegna supporteranno i progetti agricoli che 'OSVIC realizza in Kenya. La campagna “Sport
contro la fame” riconosce nello sport un mezzo privilegiato per promuovere la cittadinanza
globale, stimolare la partecipazione e offrire un sostegno concreto alle comunita pit fragili.

Incontri di sensibilizzazione/informativi: alcune iniziative

1) Progetto Uganda sul territorio. Nel mese di gennaio é stato realizzato un laboratorio a Nuoro
presso I'lstituto Asproni nel quale é stata raccontata la realta dell'Uganda e le attivita della
cooperazione sarda nel contesto del Paese africano

2) Progetto Kenya sul territorio. Nel corso del 2025 sono stati prodotti 10 Podcast sul tema
dell'Agenda 2030. | podcast sono stati diffusi sulla piattaforma on line Spreaker

3) Progetto Senegal sul territorio. Nel mese di Ottobre e stato organizzato il Convegno
Internazionale dal titolo “Atelier di cooperazione internazionale Sardegna-Senegal-partenariati
territoriali e solidarieta”.

4) Corso di Lingua e Cultura Swaili. Nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2025 sono proseguite
le lezioni del Corso di lingua e cultura swahili animato da Easther Naserian Wantai. L'attivita
si € conclusa nel marzo 2025 con una momento aggregativo finale e la condivisione di piatti e
cibi sardi e kenioti.

5) Giornata internazionale del volontariato. 5 dicembre 2025. Organizzata attraverso il
coinvolgimento di giovani volontari e le giovani volontarie OSVIC ma anche attraverso la
voce di amici e amiche dell'Organismo che si sono spesi/e in passato all'interno del progetti di
cooperazione.

6) ConnEtica. Partecipazione al festival sulla sostenibilita organizzato nel mese di novembre a
Oristano dalla associazione Oristano e Oltre. L'OSVIC ha animato uno dei laboratori previsti
dal festival in collaborazione con I'Universita di Cagliari.

7) Una Cascata di Solidarietd. Anche nel 2025, nel mese di marzo, & stata proposta I'escursione
alla cascata di Piscina Irgas. L'iniziativa é stata animata dalla Associazione Scout Villacidro

Madonna del Rosario ed ha previsto la partecipazione di circa 1000 persone.

ATTIVITA' di COMUNICAZIONE

Durante il 2025 sono state consolidate le attivita di comunicazione sui social OSVIC (Facebook,
Instagram, You Tube, sito web) attraverso una cura settimanale di post e prodotti comunicativi. Ogni
attivita di progetto ha avuto una narrazione corrispondente sui canali social OSVIC con un
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importante sforzo di narrazione e di documentazione video/fotografica. | social OSVIC raggiungono
circa 2000 sostenitori “amici”.

In modo complementare é stata mantenuto lo strumento della news letter per informare/aggiornare
via mail i contatti OSVIC attraverso l'invio (circa) trimestrale della medesima.

Sono stati infine creati due prodotti comunicativi relativi la promozione del 5xmille e del Servizio
Civile.

PROGETTI di Cooperazione allo Sviluppo

In Kenya:

1. Progetto “Tumaini Children’s Home” — finanziato con fondi OSVIC e donazioni libere da
parte di soci e privati;

Durante tutto il 2025 il Progetto & stato finanziato completamente con fondi OSVIC. Sono continuate le
attivita di sostegno in favore dell’lHome Based Program per gli ex ospiti della Tumaini. | minori, inoltre, sono
stati seguiti da un assistente sociale e da un’operatrice socio-sanitaria che periodicamente li visita presso le
proprie famiglie e distribuisce loro le medicine necessarie. E stato garantito il sostegno al diritto allo studio
tramite borse di studio e pagamento delle tasse scolastiche. Sono state portate avanti anche le attivita
agricole presso 'orto e la serra i cui prodotti sono distribuiti in beneficenza a sostegno delle Children’s Home
locali e di famiglie bisognose, il sostegno familiare ed individuale a condizioni di poverta estrema.

Nel 2025 sono stati rinnovati i contratti di lavoro all’équipe locale (Infermiera, Assistente Sociale, Agricoltore
e Manutentore).

Il costo totale sostenuto per il Progetto, con fondi propri dell’Organismo, €& stato paria € 24.276,76.

2. Progetto “Incremento dell’autosufficienza alimentare in un contesto colpito dalla
pandemia dell’AlDS, territorio di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya” FAME NEL
MONDO 2018/159.

Progetto Fame nel Mondo 159-2018. Si é in attesa del pagamento dell’ultima trance di contributo in
particolare il pagamento dei risparmi di spesa, pari a € 11.650,48.
Con i risparmi di spesa sono state coperte le seguenti azioni:

- Euro 9.272,40, per I'acquisto di n. 5 serbatoi per la raccolta dell’acqua in n. 5 scuole;

- Euro 2.378,08, per 'acquisto di alimenti in favore di n. 40 famiglie colpite dalla crisi

economica.

L'utilizzo dei risparmi di spesa ha previsto I'acquisto e installazione di n. 5 serbatoi (tank) in scuole o
comunita locali e in particolare:
1) acquisto e installazione di un tank presso la Katheri Primary School (scuola primaria Katheri) nella
periferia della citta di Nanyuki che comprende n. 68 studenti;
2) acquisto e installazione di un tank presso la Ngerima Nursery School (scuola dell’infanzia Ngerima)
nella periferia della citta di Nanyuki che comprende n. 60 studenti;
3) acquisto e installazione di un tank presso la Kifufungi nursery school (scuola dell’infanzia Kifufungi)
nella periferia della citta di Nanyuki che comprende n. 64 studenti;
4) acquisto e installazione di un tank presso la Wathituga Secondary School (scuola secondaria
Wathituga) nella periferia della citta di Nanyuki che comprende n. 258 studenti;



5) acquisto e installazione di un tank presso la Ndururi Primary School (scuola primaria Ndururi) nella
periferia della citta di Nanyuki che comprende n. 584 studenti.
Tutte le spese per i serbatoi sono state effettuate ed é stato raggiunto il numero di beneficiari previsto
per un totale di 1.034 studenti.
Sono stati acquistati alimenti per il confezionamento di n. 40 pacchi alimentari da distribuire ad
altrettante famiglie in poverta anche ospitanti i orfani sieropositivi. | pacchi comprendevano: farina,
legumi, biscotti, olio, pasta, zucchero, riso, the, cacao, margarina, sapone da bucato, sapone per il
corpo, sapone per stoviglie, carta igienica, assorbenti igienici, altro.
Sono stati acquistati inoltre altri generi alimentari a beneficio di due Children’s Home della citta di
Nanyuki: la Furaha Children’s Home e la You.re.p Children’s Home, che ospitano rispettivamente n.
57 e n. 15 ragazzi. Per i ragazzi sono stati acquistati: sacchi di riso, sacco di zucchero, pacchi di farina
di mais, pacchi di farina per pane e dolci, taniche di olio di semi, foglie di thé, sapone da bucato,
carta igienica, assorbenti igienici, vasellina, lucido per scarpe, pacchi di biscotti, succhi di frutta.
Hanno beneficiato di questa azione n. 40 famiglie e 72 minori vulnerabili.
3. Progetto “Sviluppo socio-economico e agricoltura sostenibile nella Citta di Nanyuki,
Contea di Laikipia, Kenya”. Progetto cofinanziato dalla Regione Autonoma della
Sardegna, Bando 2024 L.R.19/96 sulla collaborazione internazionale. OSVIC ETS capofila,
partner: Comune di Villaverde, Arcidiocesi di Nyeri, Carcere di Nanyuki, Urumwe
Mwichuiri Il Farmers Self Help Group SHG (Gruppo di auto-aiuto), Mwinyamu Hay
Planting SHG. CUP E44D24002670009
Il progetto ha avuto inizio in data 26 novembre 2024 e si & concluso il 25 novembre 2025 per la
durata di un anno. Il costo totale del progetto é stato pari a € 85.714,50; il contributo concesso dalla
Regione Autonoma della Sardegna é stato di € 60.000,00.
Progetto ha inteso promuovere lo sviluppo socio-economico della zona di intervento e
contemporaneamente intervenire per I'implementazione di un’agricoltura sostenibile per la sicurezza
alimentare dei beneficiari. In particolare I’obiettivo specifico si € mosso verso una duplice direzione:
promuovere azioni psico-sociali e agricole a vantaggio dei detenuti del Carcere di Nanyuki e di
gruppi in poverta della zona di intervento.
Le attivita sono state le seguenti:
1. Realizzati oltre n. 100 incontri di counseling (individuali o di gruppo) per i carcerati della prigione
di Nanyuki. Sono stati realizzati n. 107 incontri di counseling a partire dal mese di gennaio 2025 di
cui n. 14 incontri di gruppo e n. 93 incontri individuali; in particolare la partecipazione media per gli
incontri di gruppo é stata di n. 21 carcerate della sezione femminile a incontro e n. 53 carcerati della
sezione maschile ad ogni incontro, per un totale di n. 671 presenze. | carcerati hanno partecipato
attivamente e con molto interesse, tanto da richiedere le dispense degli incontri; al termine hanno
ricevuto anche un attestato di frequenza. Gli incontri hanno riguardato temi quali: salute mentale,
abuso di droghe e alcol, prevenzione dell’Aids e del Covid-19, self-empowerement, gestione dello
stress, violenza e violenza di genere, gestione dei conflitti, abilita di problem solving, cambiamenti
climatici, altro;
2. Realizzati n. 5 Corsi di formazione professionale per i detenuti in taglio e cucito, maglieria,
falegnameria, saldatura. Si & provveduto all’acquisto dei materiali per i corsi: legname, stoffe, lana,
attrezzature, etc. Sono stati formati circa n. 20 detenuti a Corso, per un totale di circa n. 100 detenuti
formati. La formazione professionale é stata realizzata con I'impiego del personale qualificato del
carcere;
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3. E stato realizzato un piano colturale in agricoltura sostenibile da realizzarsi nell’azienda agricola del
Carcere di Nanyuki, in particolare:

3.1. sistemate parcelle agricole da coltivare per n.1 ettaro. E stato coltivato un ulteriore
appezzamento di terreno dell’azienda agricola del carcere ad opera degli stessi carcerati. In questo
modo é stato possibile allargare la coltivazione e avere pili prodotti orticoli a disposizione per le
mense del carcere;

3.2. installato un serbatoio per I'acqua da 5000 litri in prossimita delle parcelle. In questo modo é
possibile irrigare il terreno senza dover trasportare I'acqua da altri punti di rifornimento idrico piu
lontani. E stato costruito il basamento ed installato il tank di 5000 litri, corredato da diversi rubinetti
che arrivano fino alla serra;

3.3. n. 1 Corso di formazione professionale in agricoltura per i detenuti e contemporaneamente
coltivazione delle parcelle con azioni dimostrative e tecniche di agricoltura sostenibile. In tutto sono
stati formati n. 50 detenuti di sesso maschile e n. 33 detenute della sezione femminile, per un totale
di n. 83 persone. Si é trattato di un corso di agricoltura teorico-pratico con azioni dimostrative e con
tecniche di agricoltura sostenibile in cui i detenuti hanno lavorato direttamente sul campo;

3.4. prodotte piantine forestali per la vendita. E stata potenziatala produzione delle piantine per la
vendita. In questo modo é stato possibile avere un introito a favore del carcere, da poter utilizzare
poi per i bisogni della struttura;

3.5. installati impianti di vertical farming. Fortemente voluto dai detenuti e da loro richiesto al
momento della stesura del progetto, & stato realizzato un ampio impianto di vertical farming sia nella
sezione maschile del carcere, sia in quella femminile. | carcerati si sono dimostrati molto interessati e
hanno realizzato I'impianto volentieri, essendo, a loro dire, un’attivita spendibile al di fuori del
carcere per il proprio reinserimento socio-lavorativo;

4. Sono stati donati n. 11 kit per I'avvio di attivita professionale, nei settori della formazione offerta
durante il progetto, ai detenuti meritevoli che sono usciti dal carcere. Si € deciso di assegnare ai
beneficiari detenuti individuati un kit strumenti per dare una continuazione al lavoro svolto
all’interno del carcere in quanto ogni detenuto durante la propria permanenza in carcere segue un
percorso professionale grazie al quale ottiene una certificazione. Questa azione ha permesso di dare
un’opportunita di riscatto a ex detenuti che altrimenti non avrebbero avuto risorse per darsi un
nuovo futuro;

5. Realizzati piccoli interventi di ristrutturazione delle dotazioni della Casa Tumaini Children’s Home,
sede del progetto, e della sua azienda agricola per renderle idonee alle azioni del progetto, in
particolare:

5.1. manutenzioni ordinarie degli edifici come tinteggiature interne ed esterne, riparazioni di infissi,
interventi sui pavimenti e sulle coperture. Sono stati realizzati i lavori di ristrutturazione della sede del
progetto, la Casa Tumaini Children’s Home. La sede é stata riparata sopratutto dalle crepe sui muri e
dai pavimenti rialzati.

5.2. ripristino della copertura delle serre, sostituzione dei materiali plastici e delle tubature usurate,
della recinzione. Le serre sono state riparate con la sostituzione soprattutto delle valvole. E necessario
fare una manutenzione regolare delle serre perché contengono molte parti usurabili. Nelle serre c’é
I'impianto a goccia, il quale ha bisogno anch’esso di sostituzione periodica di valvole e materiali.
Grazie agli interventi nelle serre € stato possibile continuare la produzione di ortaggi in maniera
ottimale;
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5.3. coltivazione con tecniche di agricoltura sostenibile di circa due ettari di terreno. E stata
completata la coltivazione del terreno della sede del progetto, potendo cosi produrre una maggiore
quantita di prodotti orticoli da distribuire ai minori beneficiari delle due chidlren’s home e di altri
beneficiari individuati;

5.4. n.1 Corso di formazione agricola con azioni dimostrative a vantaggio dei gruppi vulnerabili
individuati: n. 2 Self Help Group SHG (Gruppi di auto aiuto) dei settori agricolo e dell’allevamento,
e di gruppi di minori di n. 2 children’s home della zona di intervento. Sono stati organizzati n. 2
corsi: uno con n. 21 persone dei due self help group; uno con un gruppo di n. 22 ragazzi, tra i piu
grandi, delle due children’s home beneficiarie. | gruppi di auto-aiuto erano I'Urumwe Mwichuiri Il
Farmers Self Help Group (SHG) e il Mwinyamu Hay Planting SHG. | partecipanti sono stati molto
interessati ai corsi e al termine & stato consegnato un attestato di partecipazione;

5.5. sono stati consegnati n. 20 kit agricoli, un’incubatrice per uova di pulcini, un serbatoio per
I'acqua e attrezzature agli agricoltori in poverta dei SHG individuati. Per completare il supporto ai
due self help group, come richiesto dai due gruppi in fase di elaborazione del progetto, sono stati
consegnati n. 20 kit di agricoltura contenenti attrezzi agricoli, sementi e concimi. E stata donata
I'incubatrice per le uova grazie alla quale sara possibile allevare pulcini e avviare un commercio di
pollame. E stato acquistato anche il serbatoio per I'acqua da 5000 litri, che & stato installato presso i
campi degli appartenenti alle due associazioni;

6. Sono stati realizzati n. 10 podcast dal titolo “2030™ con I'obiettivo di diffondere la conoscenza dei
contenuti dell'Agenda 2030. L’ obiettivo era quello di diffondere la conoscenza degli obiettivi di
sviluppo sostenibile (OSS) contenuti nell’Agenda 2030. | podcast sono stati realizzati con il
coinvolgimento e il protagonismo di un gruppo di giovani dai 18 ai 30 anni, che hanno partecipato
in tutte le fasi di realizzazione e con la partecipazione di testimoni di fama internazionale quali: Paolo
Crepet, Luca Mercalli e Stefano Oppo (canoista olimpico). Un importante risultato & che si e
permessa la diffusione delle informazioni attraverso una modalita comunicativa innovativa accessibile
anche a chi non puo fruire della narrazione tradizionale/visiva.

4. Progetto “Contrasto alle diseguaglianze e promozione dell’inclusione sociale e lavorativa
di categorie vulnerabili a Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya”; co-finanziato RAS L.R.
19/96, avviso 2025-2027. CUP E45D25000070009

Il progetto é stato avviato il 12 dicembre 2025 e avra la durata di un anno. L'OSVIC ETS é capofila e
i partner sono: I’Arcidiocesi di Nyeri, il Carcere di Nanyuki e il Comune di Villa Verde. 1l costo totale
del progetto é stato pari a € 85.714,50; il contributo concesso dalla Regione Autonoma della
Sardegna é stato di € 60.000,00.

L’obiettivo generale del progetto & quello di contribuire alla creazione di una societa pil inclusiva nel
territorio della citta di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya. Le azioni messe in campo raggiungono
varie tipologie di beneficiari, accomunati da disabilita o vulnerabilita e dall’esclusione sociale:
portatori di handicap, carcerati, minori in poverta. L'obiettivo specifico & quello di contrastare le
diseguaglianze e promuovere I'inclusione sociale e lavorativa di categorie vulnerabili nella citta di
Nanyuki.

Le attivita, che si realizzeranno principalmente nel 2026, sono le seguenti:
1. sostenere I'alimentazione di un gruppo di n. 30 disabili di varie zone della citta di Nanyuki;
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2. pagare le spese scolastiche per n. 10 minori figli di disabili (le spese scolastiche includono
Iiscrizione, I'uniforme, la mensa scolastica);

3 offrire un contributo per I'apertura di un chiosco di frutta e verdura, frittelle, legna, carbone, altro,
a n. 10 disabili o familiari di disabili se questi non possono lavorare;

4. Coltivare I'azienda agricola della Casa Tumaini Children’s Home, sede del progetto, per sostenere
nell’alimentazione minori vulnerabili di altre n. 2 Children’s Home della zona;

5. Sostenere le spese scolastiche per n. 30 minori sieropositivi;

6. Sostenere le spese scolastiche di n. 20 minori in poverta di una scuola periferica di Nanyuki;

7. Realizzare n. 50 incontri di counseling (individuali o di gruppo) per i carcerati della prigione di
Nanyuki;

8. Realizzare n. 6 Corsi di formazione professionale per i detenuti in taglio e cucito, maglieria, corso
per parrucchiere, falegnameria, saldatura, agricoltura o altro;

9. Cessione di n. 10 kit professionali per apertura di attivita generatrice di reddito ai carcerati che
hanno frequentato i corsi di formazione e che escono dal carcere;

10. Cementificare il cortile interno per i detenuti di lunga detenzione e offrire loro materassi, coperte,
giochi e libri per lo svago;

11. realizzare podcast dal titolo “2030” con I'obiettivo di diffondere la conoscenza dei contenuti
dell'Agenda 2030.

Microprogetti realizzati

5. Progetto Giubileo della speranza “Nanyuki Prison”- Kenya, co-finanziato dagli Scout di
Villacidro, Madonna del Rosario. 1l contributo degli Scout é stato pari a € 7.130,62.

Il progetto si & protratto per tutto il 2025 a completamento delle azioni gia inserite nel Progetto RAS
La prima azione é stata quella di offrire sostegno psicologico alle detenute e ai detenuti attraverso il
servizio di counseling individuale e di gruppo anche a favore del personale del carcere.
La seconda azione del Progetto ha riguardato I'arredamento, allestimento e dotazione di attrezzature
per la sezione femminile del Carcere, quindi il sostegno al completamento degli arredi. Si & riusciti a
completare un modesto locale, adibito a cucina, con I'acquisto di tinte, ma anche di utensili da cucina
e tavoli per preparare i cibi e per il consumo dei pasti e attivita ricreative e di studio.
Una terza azione ha riguardato I'acquisto di prodotti per I'igiene personale dei neonati e delle
donne, nonché la distribuzione di giochi e tappeti per il piccolo riparo ludico (in attesa che venga
costruito un asilo) dei piccoli che vivono all’interno delle carceri con le loro madri.
La quarta azione era volta al miglioramento della disponibilita di acqua pulita negli ambienti del
Carcere per usi alimentari, potabili e igienici. E stato installato un serbatoio idrico della capienza di
5,000 litri di acqua con captazioni, tubazioni, rubinetteria e raccorderia.

6. Progetto “Nessuno Escluso: giubileo della speranza per donne, minori e famiglie
vulnerabili a Nanyuki, Diocesi di Nyeri, Kenya” co-finanziato dalla Caritas Diocesana
Arborense.

Il progetto é stato realizzato nel corso dell’anno 2025. Il contributo della Caritas Arborense é stato
pari a € 5.846,63.

Grazie al contributo di Caritas Oristano e stato possibile sostenere le spese scolastiche per n° 43
studenti, di cui: n. 1 alunno della Scuola dell’Infanzia; n. 29 alunni della Scuola Primaria; n. 13 alunni
della Scuola Secondaria. Il contributo scolastico € servito per I'acquisto delle divise e delle scarpe, il

13



materiale scolastico, le spese per I'accesso agli esami trimestrali e annuali, alcune spese di
manutenzione dei locali delle scuole e delle toilette. Si ricorda che un folto gruppo dei minori assistiti
sono orfani e/o sieropositivi, le cui famiglie affidatarie non hanno i mezzi per pagare la retta. Questo
puo alimentare la dispersione scolastica ed il lavoro minorile.

E stato poi possibile sostenere anche una famiglia in poverta estrema con I'acquisto di generi
alimentari e beni di prima necessita.

In Senegal

7. Progetto “Rafforzamento delle azioni di agricoltura sostenibile nel Comune di Thiakhar,
Dipartimento di Bambey, Regione di Diourbel, Senegal” CUP E89G24001280006. co-
finanziato RAS, L.R. 19/96 Bando 2024.

Progetto realizzato con il Comune di Osilo, capofila, partner 'OSVIC ETS e controparte estera il
Comune di Thiakhar. Il progetto ha avuto inizio il 25novembre 2024 e si & concluso il 24 febbraio
2026 con una proroga di n. 3 mesi. Il costo totale del progetto & stato pari a € 85.714,50; il
contributo concesso dalla Regione Autonoma della Sardegna é stato di € 60.000,00.

L’obiettivo generale del progetto & stato quello di promuovere lo sviluppo locale sostenibile del
territorio della regione di Diourbel in Senegal. L’obiettivo specifico é stato quello di favorire lo
sviluppo agricolo per la sicurezza alimentare del territorio del Comune rurale di Thiakhar,
Dipartimento di Bambey, Regione di Diourbel in Senegal.

Azioni realizzate:

n. 1) potenziati la produzione, il sistema di irrigazione (con un serbatoio per I’acqua e un impianto a
goccia), la copertura della zona dedicata alle colture ortive del vivaio di Khourane a Thiakhar: per
prima cosa € stata realizzata la recinzione del vivaio, successivamente é stato fatto I'intervento nel
pozzo del vivaio con il posizionamento di un serbatoio a castello, della pompa e dei pannelli solari.
Sono stati posizionati circa 2700 mt di tubazioni goccia a goccia. Sono state messe a dimora piantine
di vario tipo. E stato organizzato un Comitato di una cinquantina di donne che gestiscono il vivaio.
Hanno eletto un direttivo composto da tre di loro: Presidente, Vice-presidente e Tesoriere; hanno
costituito una cassa comune;

n. 2) erogati contributi a n. 5 famiglie per poter creare un orto familiare: sono state acquistate
sementi, piantine, piccola attrezzatura agricola e sono state consegnate alle famiglie;

n. 3) erogati contributi per n. 10 persone per incentivare lo sviluppo dell'imprenditoria privata con
delle piccole attivita. In collaborazione con il sindaco di Thiakhar sono stati individuati i beneficiari di
questa azione e ne sono stati selezionati n.10, i quali hanno espresso la propria intenzione riguardo a
quale genere di attivita di autoimpresa realizzare. N.4 persone hanno avviato un allegamento di
pulcini acquistando pulcini ma anche mangimi, mangiatoie, abbeveratoi e vaccini. N. 1 persona ha
avviato I'attivita di muratore. N.5 persone hanno acquistato alimenti, verdure, attrezzature per la
casa, scarpe per la vendita;

n. 4) collaborato con le scuole per la realizzazione di incontri informativi in 12 classi per
sensibilizzare gli studenti sul tema della salvaguardia dell'ambiente; & stato creato n. 1 giardino
scolastico. Sono state individuate n. 2 scuole del Comune di Thiakhar: la scuola di Mboyene con pit
di 500 studenti e la scuola di Khourane con n. 100 studenti, nelle quali si sono svolti gli incontri di
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sensibilizzazione ambientale, sull’agricoltura sostenibile e per la prevenzione dell’abbandono
scolastico. N. 150 studenti sono stati coinvolti nella formazione agricola;

n. 5) sistemati strutturalmente n. 5 pozzi dei villaggi del comune con strutture pit idonee al
sollevamento dell'acqua. | primi due interventi sono stati realizzati nel pozzo di Khourane, la prima
volta é stato necessario estrarre dal pozzo la pompa sommersa posizionata a 65 mt di profondita,
fatto una manutenzione generale, sostituito il tubo di aspirazione lesionato in alcuni punti e
riposizionato la pompa ad una profondita di 70 mt; il secondo intervento é stato realizzato visto il
perdurare delle problematiche alla pompa, con la sostituzione con una pompa di potenza maggiore e
la sostituzione dell'intero impianto di aspirazione dell'acqua. Il terzo intervento é stato nel villaggio di
Sikane dove é stata posizionata la pompa, costruito il supporto per il serbatoio dell’acqua, installato
il serbatoio, posizionati i tubi di collegamento della pompa con il serbatoio e sono stati montati i
pannelli solari. Interveti analoghi sono stati realizzati ai pozzi di Keur Seny e Keur Sarr;

n. 6) realizzati n. 2 corsi di formazione professionale in agricoltura in particolare per giovani e
donne. La formazione é stata realizzata presso il vivaio di Khourane ed ha visto la partecipazione di
circa n. 40 persone a incontro, per lo piu donne. Sono state realizzate n. 2 giornate di formazione
molto intense ad opera di una formatrice locale agronoma specializzata in sviluppo di comunita
dell’lSRA di Bambey (Institut Senégalaise Récerche Agricole). La formazione ha riguardato anche
I'utilizzo dell’impianto a goccia e dei serbatoi collegati, la capacita di sostituire valvole e materiali di
ricambio, la capacita di intervenire per il buon funzionamento dell’intero sistema d’irrigazione. |
beneficiari hanno partecipato con interesse e al termine sono stati rilasciati i certificati di frequenza.

n. 7) elaborata una fattibilita di azioni a sostegno del settore zootecnico, in particolare per il
miglioramento degli apporti per I’alimentazione degli animali e I'introduzione di n. 2 riproduttori
selezionati. Gli obiettivi sono stati fondamentalmente due: a) individuazione delle specie e delle razze
di cui sarebbe opportuno incrementare l'allevamento; b) individuazione delle risorse foraggere
coltivabili in loco e conservabili come scorte alimentari destinate ai propri allevamenti ed
eventualmente al commercio. Sono stati acquistati due montoni, e acquistati due tipi di mangime.

n. 8) realizzati 2 seminari di informazione rivolti a tutti gli interessati ad approfondire le tematiche
dell'Agenda 2030. Ogni seminario ha approfondito un obiettivo della Agenda 2030 relazionato con
le tematiche del Progetto. Sono stati realizzati n. 2 eventi con ospiti internazionali. Al primo, tenutosi
il 3 maggio 2025, hanno partecipato Oumar BA, Presidente della “Association des Maires du Sénégal
(AMS)” e Abdou Aziz Diome, Sindaco del Comune di Thiakhar, il seminario ha potuto ricollegarsi al
tema dell’obiettivo n. 2 della Agenda 2030 “Porre fine alla fame, raggiungere la sicurezza alimentare,
migliorare la nutrizione e promuovere I'agricoltura sostenibile. Al secondo evento, tenutosi il 25
ottobre 2025, hanno partecipato Giovanni Armando di LVIA, Associazione Internazionale Volontari
Laici e Abdou Ndiaye, Delegato per la cooperazione del Comune di Thiakhar. Si & fatto riferimento
agli obiettivi dello sviluppo sostenibile n.8 “Lavoro dignitoso e crescita economica”, n. 16 “Pace,
giustizia e istituzioni solide”, n. 17 “Partnership per obiettivi”.

8. Progetto “Intervento di supporto ai settori idrico, agricolo e socio-lavorativo nel Comune
di Thiakhar, Dipartimento di Bambey, Regione di Diourbel, Senegal”
CUP E12H25000920002 co-finanziato RAS — Regione Autonoma della Sardegna, Bando
2025-2027.

Il Progetto é realizzato con il Comune di Osilo capofila, 'OSVIC ETS é partner esecutivo e
controparte estera € il Comune di Thiakhar. Il progetto ha avuto inizio il 12 dicembre 2025 e ha la
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durata di n. 7 mesi. Il costo totale del progetto é pari a € 85.714,50; il contributo concesso dalla
Regione Autonoma della Sardegna é di € 60.000,00.

L’obiettivo generale del progetto & promuovere lo sviluppo locale sostenibile del territorio della
regione di Diourbel in Senegal. L’obiettivo specifico € quello di rafforzare i settori idrico, agricolo e
socio-lavorativo nel Comune di Thiakhar.

Azioni del progetto:

n. 1) potenziare la produzione (con sementi, piantine, attrezzature, etc.), il sistema di irrigazione
(con impianto a goccia), la copertura della zona dedicata alle colture ortive, la recinzione di n. 4
vivai del territorio del Comune di Thiakhar con inserimento lavorativo di n. 30 persone a vivaio;

n. 2) sistemare strutturalmente n. 10 pozzi dei villaggi del comune con strutture piu idonee al
sollevamento dell'acqua (con serbatoi per I’acqua, castelli per i serbatoi, pompe, pannelli solari, etc.);
n. 3) contributi per n. 10 persone per incentivare lo sviluppo dell'imprenditoria privata con delle
piccole attivita quali I'apertura di un negozio di alimentari o di prodotti per la casa, di
abbigliamento, di sartoria, etc. a seconda delle necessita del beneficiario;

n. 4) realizzare n. 2 corsi di formazione professionale in agricoltura in particolare per giovani e
donne con tecniche innovative e sostenibili in collaborazione con centri specializzati in formazione
professionale agricola del posto per avere persone formate a disposizione come manodopera locale;
n. 5) elaborare una fattibilita di azioni a sostegno del settore zootecnico, in particolare per il
miglioramento degli apporti per I’alimentazione degli animali e I'introduzione di riproduttori
selezionati;

n. 6) realizzare due eventi informativi sul tema della integrazione dei migranti nel territorio della
Sardegna.

2. Dati sugli associati o sui fondatori

| soci del’OSVIC sono 49, di cui 10 componenti di sesso maschile e 39 componenti di sesso
femminile, di diverse eta.

| soci fondatori sono 7, alcuni sono molto anziani e tre sono deceduti.

Tutti i soci ricevono offerte culturali, informative e formative da parte dell’Organismo, che
realizza periodicamente incontri in presenza o nella modalita di webinar aperti a tutta la
cittadinanza, ma in particolare rivolti ai soci.

Nel 2025 hanno versato la quota associativa solamente 27 soci.

Gli associati vengono convocati per le assemblee dell’Associazione nel rispetto delle
previsioni statutarie e partecipano alle assemblee sempre nel rispetto di quanto
previsto dallo statuto dell’ Associazione.

| soci partecipano attivamente in modi diversi alla vita dell’ente, sia nella gestione di alcune
attivita in modo totalmente gratuito, sia come soci sostenitori, i quali donano offerte libere per la

realizzazione dei progetti.

Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono anche soci dell’Associazione.
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3. Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio

Il presente bilancio, come gia anticipato nella premessa, é stato redatto secondo quanto previsto dal
Decreto n. 39 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 5 marzo 2020, del quale é stata

adottata la modulistica per la redazione dei bilanci degli Enti del Terzo Settore. Si € inoltre fatto
riferimento al principio contabile OIC35.

Nel formulare il presente bilancio d’esercizio si & tenuto conto dei seguenti principi:
» la valutazione delle voci & stata effettuata nella prospettiva di continuazione
dell’attivita;
» i e seguito scrupolosamente il principio della prudenza;
» si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si
riferisce il bilancio, indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento;
» Non sono state eliminate voci di Bilancio rispetto al modello ministeriale.

Si evidenzia che I’Associazione ha scelto di redigere il bilancio secondo il principio della competenza,
anche in continuita con quanto fatto negli esercizi precedenti.

| valori di bilancio sono rappresentati in unita di euro, senza arrotondamenti. Per la conversione di
cambio per le spese effettuate in Kenya, dallo Scellino Kenyano (KES) a Euro, si & sempre applicato il
cambio mensile pubblicato nel sito ufficiale dell'Unione Europea InfoEuro. Anche per la conversione
di cambio per le spese effettuate in Senegal, dal Franco CFA a Euro, si & applicato il cambio
pubblicato nel sito dell’Unione Europea InfoEuro.

4. Movimenti delle immobilizzazioni fatto

Le immobilizzazioni, pari a € 50.114,71, riguardano il valore di acquisto dei locali adibiti a sede legale
dell'OSVIC e degli arredi presenti al momento dell'acquisto, come risulta dall'atto di compravendita
stipulato col proprietario precedente. | locali sono stati acquistati il 22 novembre del 1990, con
I'apporto di quote da parte dei soci. Nel corso degli anni non sono state fatte né rivalutazioni, né
ammortamenti. Non sono stati fatti ammortamenti in quanto il valore di mercato dell’immobile non
diminuisce.

| Fondi di investimento Fideuram sono valutati al valore effettivo al 31/12/2025 che sono pari a €
47.501,56. Durante il 2025 hanno maturato una plusvalenza di € 2.588,92.

| Fondi di investimento di Banca Intesa SanPaolo sono valutati al valore effettivo di mercato al
31/12/2025, pari a € 1.245,39. Mentre le Polizze EurizonVita Valore Garanzia al 31/12/2025
ammontano a € 479.978,99 in quanto, per far fronte alla mancanza di liquidita, nel 2025 é stato
chiesto il rimborso di € 20.000,00.

5. Costi di impianto e di ampliamento e Costi di sviluppo

Non risultano iscritti nel bilancio 2025 costi di impianto e ampliamento.

Non risultano iscritti nel bilancio 2025 costi di sviluppo.
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6. Crediti e dei debiti

Nel bilancio 2025 non sono iscritti crediti e debiti di durata superiore a 5 anni, inoltre non sono

presenti debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

Risultano iscritti crediti e debiti dell’associazione di durata inferiore ai 5 anni.

| Crediti evidenziati nello Stato Patrimoniale riguardano: Crediti verso Enti Pubblici per € 145.818,24

cosi ripartiti:
Crediti verso Enti Pubblici Anno 2025 Anno 2024
Crediti v/RAS Progetto Cumentzu tramite 1AL
1 capofila 6.208,93 18.602,70
2 Crediti v/ PCM Progetto 8x1000 KENYA 11.650,48
Crediti v/ Agenzia Coesione Territoriale Fondi UE
3 PNRR Progetto Pro Educare 56.146,10 60.493,53
Crediti v/AICS Regione Piemonte tramite Comune
4 di Osilo capofila per Progetto Thiakhar 19.811,57 19.811,57
Crediti v/ AICS Progetto ORA tramite 7.417,72 7.417,72
5 ProgettoMondo capofila
Crediti v/ AICS Progetto EFFETTO FARFALLA 12.459,48 12.459,48
6 tramite COSPE capofila
7 Crediti v/ UE Progetto GET tramite CISP capofila 30.623,96 3.043,68
Crediti v/ Ministero del lavoro tramite Movimento 1.616,16
8 Shalom capofila
Crediti v/RAS Campagna “Nessuno é straniero 1.500,00
9 all’'umanita”
Totale crediti v/Enti Pubblici 145.818,24 123.444,84

| Crediti verso altri Enti, non risultano crediti verso altri Enti.

Gli unici debiti che ha I'organismo riguardano:

a. il TFR dipendenti pari a € 53.021,22 . Durante il 2025 si & provveduto a liquidare la quota

di TFR riguardante la dipendente Erika Bellini che ha dato le dimissioni volontarie.

b. debiti verso i dipendenti e collaboratori per gli stipendi e i contributi del mese di dicembre

2025 pari a € 14.031,92, cosi ripartiti:.

Debiti verso personale dipendente
Dipendenti c/retribuzioni

Parasubordinati c¢/retribuzioni

Anno 2025

Anno 2024

4.698,52

5.728,15
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Totale Debiti verso personale dipendente
Debiti diversi
Debiti vs/altri enti previdenziali
Totale Debiti diversi

Totale Altri debiti

7. Ratei e risconti attivi e passivi

Non sono presenti ratei e risconti attivi o passivi

8. Movimentazioni delle voci di patrimonio

10.182,00 10.426,67

3.849,92 3.682,28
3.849,92 3.682,28
14.031,92 14.108,95

Il Patrimonio netto dell’Organismo é pari a € 771.371,74, al lordo del disavanzo di gestione pari a €

54.015,33, ed e costituito da:

Fondo di dotazione dell’Ente rimane invariato rispetto al 2024 ed é pari a € 234.949,71

Fondi di riserva vincolati dagli organi statutari pari a € 536.422,03, in particolare da:

F.do vincolato per Progetti in corso 46.071,01
F.do Progetti futuri 490.351,02
totale 536.422,03
Fondo vincolato progetti in corso
Contributi RAS per Seminari Progetto Uganda 1.243,54
Contributi RAS Progetto Senegal L.R.19/96 Avviso 2024 10.934,46

Contributi RAS Campagna Nessuno é straniero all’umanita 2025 2.398,31

ANl W|IN|=—

Contributi PCM Dip. Pari Opportunita per Progetto Pari Merito 31.494,70

Totale Fondo vincolato per progetti in corso

€

46.071,01

9. Impegni di spesa

Gli impegni di spesa sono evidenziati nel Patrimonio vincolato:

F.do vincolato per Progetti in corso pari a € 536.422,03 sono dati come da

tabella riportata sopra
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10. Descrizione dei debiti per erogazioni liberali

Non sono presenti debiti per erogazioni liberali

11. Componenti del rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale secondo quanto richiesto dal Decreto n. 39 del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, del 5 marzo 2020 riclassifica gli oneri e i proventi in funzione delle diverse aree
gestionali, distinguendoli per tipologia di attivita svolta (area A, B, C, D, E).
All'interno della voce “A) Costi e oneri da attivita di interesse generale” sono stati considerati tutti i
costi diretti relativi alla realizzazione delle attivita di interesse generale previste dallo Statuto, distinti

per natura secondo quanto

previsto

dal

suddetto

Riportiamo di seguito il dettaglio di oneri e proventi relativi ai singoli settori di attivita.

Costi
ONERI E COSTI ANNO 2025 | ANNO 2024

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 3.456,02 2.368,01

Servizi 115.807,36 59.440,03

Personale 180.846,86 164.485,07

Oneri diversi di gestione 1.855,71 2.006,07
Totale 301.965,95| 228.299,18

B) Costi e oneri da attivita diverse 0 0

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

Oneri per raccolte fondi abituali 0 0

Oneri per raccolte fondi occasionali 800,00 750,00

Altri oneri 0 0
Totale 800,00 750,00

decreto.
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D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

Altri oneri 0] 0]
Totale 0 0

E) Costi e oneri di supporto generale

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 354,18 284,63

Servizi 23.318,63 8.691,45

Personale 1.494,56 3.898,04

Ammortamenti 686,02

Altri oneri 4.461,07 6.214,15
Totale 30.314,46 19.088,27

Totale oneri e costi 333.080,41| 248.137,45

L'importo totale dei costi e degli oneri ammonta a € 333.080,41, nella quasi totalita derivati dalla
realizzazione delle attivita di interesse generale dell’associazione, pari a € 301.965,95. Le voci

principali che compongono i costi delle attivita di interesse generale sono:

» Servizi pari a € 115.807,36 che comprendono tutti i costi effettuati in Kenya e in Senegal per
la realizzazione delle azioni dei Progetti, come specificato nella descrizione delle attivita

svolte.

» Personale pari a € 180.846,86. Si tratta della voce piu significativa in quanto comprende tutte

le spese per il personale impegnato nella realizzazione delle attivita e dei progetti di interesse
generale dell’associazione, sia in ltalia, sia in Kenya e in Senegal. Nel 2025 si sono avuti
maggiori costi rispetto all’esercizio precedente dowuti all’assunzione part time a tempo
indeterminato di due nuove dipendenti e I'adeguamento dell’orario di lavoro per tutti i
dipendenti a 5 ore giornaliere. Nonostante il periodo di difficolta finanziaria si & ritenuto
opportuno investire sull’assunzione di nuove giovani dipendenti anche in previsione di un
rinnovo generazionale del personale operativo.

Le altre voci di spesa che riguardano le attivita di interesse generale sono: I'acquisto di materie prime
e di consumo, pari a € 3.456,02 e Oneri diversi di gestione pari a € 1.855,71.

Non sono presenti costi e oneri da attivita diverse.

| costi e oneri da attivita di raccolta fondi, pari a € 800,00, riguardano i costi di acquisto del riso per

la Campagna 2025 “Abbiamo riso per una cosa seria”.



Tra i costi e oneri di supporto generale, pari a € 30.314,46,

sono compresi i costi del personale

impegnato nelle attivita di supporto generale, i costi del consulente del lavoro, i rimborsi spese al
Consiglio Direttivo dell’Associazione e operatori per attivita di supporto generale, le quote
associative alla FOCSIV , a AOI, a Sardegna Solidale, spese di aggiornamento programma di
contabilita, assicurazioni, le spese di luce, gas e telefono, materiale igienico sanitario per la sede e la
quota di ammortamento del 10% sull’acquisto dell’auto in Senegal, necessaria per gli spostamenti del
cooperante nei vari villaggi in cui si & realizzato il Progetto. Tra i costi di supporto generale si
evidenzia il costo di rifacimento completo del bagno della sede che ha comportato una spesa

complessiva di € 11.024,20.
Proventi

PROVENTI ANNO 2025 ANNO 2024
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
Proventi da quote associative 1.270,00 1.730,00
Erogazioni liberali 28.797,48 36.421,29
Proventi del 5 per mille 2.738,53 3.365,89
Contributi da soggetti privati/altri Enti 5.000,00 7.677,35
Contributi da enti pubblici 222.292,05 161.357,17
Totale 260.098,06 210.551,70
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 0 0
Totale 0 0
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
Proventi da raccolte fondi occasionali 1.780,21 1.602,22
Totale 1.780,21 1.602,22
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
Da rapporti bancari 403,60 611,61
Da altri investimenti finanziari 15.155,49 11.396,65
Totale 15.559,09 12.008,26
E) Proventi di supporto generale
Altri proventi di supporto generale 941,70 4.280,41
Totale 941,70 4.280,41
Totale proventi e ricavi 278.379,06 228.442,59
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) -54.701,35 -19.694.,86
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Tra i Proventi, il cui importo totale & pari a € 278.379,06, I'importo pil rilevante riguarda quello
derivato da attivita di interesse generale: € 260.098,06, che comprende, tra l'altro, le quote
associative: € 1.270,00, i proventi del 5 per mille: € 2.738,53, i contributi da soggetti privati pari a €
5.000, donati dalla Caritas Diocesana di Oristano, contribuzione al Progetto “Nessuno escluso™ in
favore dei detenuti del carcere di Nanuyki - Kenya, le erogazioni liberali: 28.797,48 e in particolare
gli Scout Madonna del Rosario di Villacidro che hanno donato € 7.130,62, in occasione dell’evento
“Una cascata di solidarieta 2025 e la donazione di € 846,63 da parte del Vicariato Urbano di

Oristano in occasione della Veglia di Pentecoste; I'importo piu rilevante riguarda i contributi da enti
pubblici: € 222.292,05 .

| contributi da Enti Pubblici sono cosi ripartiti:

AICS Progetto Testiamoci cod. AID 012618/03/0 4.972,67
PCM Progetto 8X1000 Stato KENYA 11.650,48
RAS L.R. 19/96 AVVISO 2024 PER PROGETTO KENYA 60.000,00
Comune di Villa Verde per Progetto RAS 2024 KENYA 1.000,00
Unione Europea Progetto GET tramite CISP 38.293,64
Agenzia Coesione Territoriale Fondi UE PNRR Progetto Pro Educare 40.779,19
RAS tramite Comune di Osilo L.R.19/96 Bando 2024 Progetto 45.465.54
Senegal
RA:S Ass§s§?rato al Lavoro... Campagna 2025 “Nessuno € straniero 12.601.69
all’'umanita
MINISTERO DEL LAVORO per Progetto Disuguaglianze tramite

. . 5.828,84
Movimento Shalom capofila
PCM Dipartimento Pari Opportunita Progetto Pari Merito 1.700,00

TOTALE 222.292,05

Si sottolinea che tutti i contributi pubblici sono stati utilizzati per la realizzazione delle attivita e dei
progetti prospettati in sede di domanda.

| proventi da attivita di raccolta fondi riguardano I'unica attivita di raccolta fondi occasionale che
ogni anno I’Associazione svolge: la Campagna Nazionale organizzata dalla FOCSIV “Abbiamo Riso
per una cosa seria”. Il totale raccolto, pari a € 1.780,21 ¢ stato utilizzato per la realizzazione del
Progetto "Sicurezza alimentare per minori a rischio malnutrizione nelle realta pit povere della citta di
Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya" .

Non sono presenti proventi da attivita diverse.
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| proventi da attivita finanziarie e patrimoniali pari a € 15.559,09 sono dati da € 403,60, riguardano
gli interessi attivi maturati durante I’'anno 2025 sul Conto corrente bancario di Intesa SanPaolo 4337;
€ 15.155,49 dagli interessi maturati dalla Polizza EurizonVita Valore Garanzia e le plusvalenze
maturate dai Fondi Fideuram e i certificati di deposito di Intesa Sanpaolo.

| Proventi derivati da supporto generale, pari a € 941,70, riguardano le differenze positive di cambio
e rimborsi diversi.

12. Erogazioni liberali ricevute
Le erogazioni liberali ricevute pari a € 28.797,48 sono donazioni da parte di soci e privati per la
realizzazione delle attivita di interesse generale dell’OSVIC. In particolare si evidenzia che € 8.274,58
sono donazioni da parte dei soci e € 20.522,90 sono donazioni da parte di privati.

13. Numero medio dei dipendenti
Le dipendenti sono quattro, tutte di sesso femminile, e sono tutte assunte con contratto CCNL Uneba
allo stesso livello.

Attualmente ’OSVIC non ha volontari iscritti nel registro dei volontari.

14. Compensi
Il Consiglio Direttivo non percepisce nessun compenso, solo eventuali rimborsi spese.
Il compenso all’Organo di Controllo per il 2025 é pari a € 2.500 (al 31/12/2025 ancora da saldare) ,
per il 2026 si propone ugualmente € 2.500 (duemilacinquecento/00).

15. Elementi patrimoniali e finanziari
Non vi sono operazioni sui patrimoni destinati a specifico affare.

16. Parti correlate
L’Associazione non ha effettuato operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo
L’OSVIC ETS durante il 2025 ha realizzato un Disavanzo di gestione pari a € 54.701,35. Si propone
di utilizzare il Fondo Progetti Futuri, per coprire tale disavanzo.

18. Situazione dell'ente e dell'andamento della gestione
Il bilancio 2025 dell’OSVIC si chiude con un disavanzo di gestione. Tale disavanzo & dowvuto,
soprattutto, ai maggiori costi del personale, sia quello in ltalia sia quello in Kenya, coperti solo in
parte dai contributi per i Progetti; dai costi di ristrutturazione e rifacimento del bagno della sede
sociale; dalle minori entrate di donazioni da parte dei soci. Si € registrata inoltre una minore entrata
anche delle Quote IRPEF 5X1000.
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L'OSVIC ETS ha mantenuto gli impegni presi con le controparti locali e ha realizzato i Progetti
previsti.

Il risultato di bilancio, nonostante il disavanzo consistente, consente di confermare che la gestione
dell'Associazione appare abbastanza in equilibrio sotto il profilo economico e patrimoniale.

19. Evoluzione prevedibile della gestione
Nel 2026 I'OSVIC ETS continuera la realizzazione delle attivita istituzionali, in linea con quanto
previsto dallo Statuto, con particolare attenzione al contenimento dei costi.

In particolare per quanto riguarda i Progetti all’estero verranno realizzati i seguenti:

In Kenya il Progetto “Contrasto alle diseguaglianze e promozione dell’inclusione sociale e lavorativa
di categorie vulnerabili a Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya”; co-finanziato RAS L.R. 19/96, avviso
2025-2027. CUP E45D25000070009

Il progetto iniziato il 12 dicembre 2025 sara realizzato durante tutto I'anno 2026. L’'OSVIC ETS e
capofila e i partner sono:lI’'Arcidiocesi di Nyeri, il Carcere di Nanyuki e il Comune di Villa Verde. 11

costo totale del progetto € pari a € 85.714,50; il contributo concesso dalla Regione Autonoma della
Sardegna & di € 60.000,00; Comune di Villa Verde € 1.000,00

In Senegal il Progetto “Intervento di supporto ai settori idrico, agricolo e socio-lavorativo nel
Comune di Thiakhar, Dipartimento di Bambey, Regione di Diourbel, Senegal” co-finanziato RAS —
Regione Autonoma della Sardegna, Bando 2025-2027.

Il Progetto é realizzato con il Comune di Osilo, capofila, 'OSVIC ETS é partner esecutivo e
controparte estera € il Comune di Thiakhar. Il progetto ha avuto inizio il 12 dicembre 2025 e ha la
durata iniziale di n. 7 mesi, si prevede di chiedere la proroga. Il costo totale del progetto & pari a €
85.714,50; il contributo concesso dalla Regione Autonoma della Sardegna é di € 60.000,00.

Completamento Progetto " Sostegno alle azioni di formazione agricola e ambientale del Comune di
Thiakhar, Dipartimento di Bambey, Regione di Diourbel, Senegal”, co-finanziato RAS — Regione
Autonoma della Sardegna, Bando 2024. Costi da sostenere nel 2026: € 19.799,55 ; coperto dal
contributo RAS per € 15.043,73 e dall’apporto OSVIC per € 4.755,82.

Altri progetti di cooperazione allo sviluppo sono stati presentati a diversi Enti: alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri per le quote 8x1000 IRPEF Stato, alla Chiesa Valdese per le quote 8X1000
IRPEF; a Rotary Club di Bari. Si prevede inoltre entro 'anno 2026 di presentare un Progetto anche
alla CEl -Servizio per gli interventi caritativi per lo sviluppo dei Popoli.

Per quanto riguarda le attivita sul territorio & prevista la continuazione dei Progetti in atto.
In particolare i progetti sono i seguenti:

» Progetto “It's Global Education Time (GET). From School curricula to youth actions
for Sustainable Development” - NDIC| CHALLENGE/2023/448-264
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Project cofinanced by the EU della durata di 42 mesi. Progetto consortile con CISP
capofila. Il costo totale di competenza del’OSVIC per il terzo anno é pari a €
73.371,26, di cui € 65.667,28 contributo UE e € 7.703,98 apporto cofinanziamento
OSVIC. Scadenza del Progetto il 14 Giugno 2027.

» Progetto “Pari Merito Percorsi educativi per il superamento degli stereotipi di genere e
la prevenzione della violenza sulle donne in Sardegna”. Approvato e finanziato dalla
PCM — Dipartimento Pari Opportunita CUP B59122003760001
Durata: due anni, 1l costo complessivo per i due anni & pari a € 94.842,00 1l costo
previsto per il 2026 & pari a € 24.657,00.

» Campagna “Nessuno € straniero all’'umanita” approvata e finanziata dall’Assessorato
del Lavoro - Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di inclusione. Il costo
totale dell’iniziativa € di € 15.000,00, la quota per il 2026 & pari a € 3.898,69 per il
completamento delle ultime attivita della Campagna.

> Progetto “Per una societd senza disuguaglianze”. Il Progetto co finanziato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali promosso da Movimento Shalom,
Capofila e altre Associazioni nazionali. Nel 2026 si prevede il completamento delle
ultime azioni del Progetto.

» Progetto “Ponti Intergenerazionali” . Il progetto e cofinanziato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali. L'OSVIC é partner non ufficiale di Movimento Shalom,
Ong capofila.

Costo complessivo gestito dall’OSVIC ETS € 25.236,00

€ 18.895,93 coperto dal Contributo del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
tramite Movimento Shalom:;

€ 6.340,07 quota di cofinanziamento OSVIC ETS.

» Progetto “Youth Actions: dalla Scuola al Territorio per un’educazione globale in
Sardegna” presentato e cofinanziato dalla FONDAZIONE DI SARDEGNA, inserito in
un Progetto pit ampio GET It’s Glabal Education Time. Il costo totale del Progetto &
pari a € 12.450,00. 1l contributo della Fondazione di Sardegna & pari a € 5.000,00.

» Progetto “Gen P: Generazione Partecipazione per la Partnership”, finanziato dal
Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica nell’ambito dell’Avviso SNSvS6,
CUP F57F24000400008. Con Focsiv capofila. Il costo totale gestito dall’OSVIC per il
2026 e € 12.000,00, di cui 9.000,00 coperto dal contributo MASE tramite Focsiv e €
3.000 dal cofinanziamento OSVIC.

Per poter mantenere gli impegni presi e coprire i costi di cofinanziamento dell’OSVIC, pari a circa €
100.000, si prevede di incentivare le iniziative di raccolta fondi ad ampio raggio e la sensibilizzazione
dei soci e dei privati, in modo da incrementare le entrate.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
L’attivita sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi relativi alle associazioni senza scopo di
lucro nonché la missione e le attivita di interesse generale come da statuto dell’Associazione.
Nel corso dell’esercizio 2025 I'Associazione ha continuato a svolgere le attivita di interesse generale
di cui all’art. 3 dello Statuto, sia con attivita in presenza, sia con attivita in videoconferenza.
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Ha continuato la realizzazione dei Progetti in Kenya secondo gli impegni presi con le controparti
locali e come da preventivo approvato dall’Assemblea.

21. Attivita diverse
Non sono state realizzate attivita diverse da quelle di interesse generale

22. Costi e proventi figurativi
Nel corso del presente esercizio non si sono verificati costi e/o proventi figurativi, se non occasionali.

23. Differenza retributiva

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti rispetta il rapporto uno a otto, di cui all'articolo 16
del d. Igs. 117/2017 e s.m.i., in quanto le retribuzioni delle dipendenti sono pari al minimo previsto
dal CCNL Uneba, con I'aggiunta per le dipendenti assunte da piu anni solo degli scatti di anzianita, e

nessuna altra aggiunta. Pertanto il parametro é rispettato, infatti la differenza tra lo stipendio piu
basso e quello piu alto &, valutando anche la parametrizzazione del part time, pari a 1,47.

24. Attivita di raccolta fondi
L’'unica campagna di raccolta fondi occasionale che I'OSVIC svolge annualmente ¢é la campagna
“Abbiamo Riso per una cosa seria”, realizzata con la FOCSIV, Federazione degli Organismi Cristiani
per il Servizio Internazionale Volontario. La campagna si svolge usualmente la seconda domenica di
maggio. Nel 2025 ¢ stata svolta in momenti diversi adeguandosi ai diversi impegni delle parrocchie.
Nella campagna 2025 sono stati acquistati n. 250 kg di riso che ha comportato una spesa di €
800,00.
| proventi totali derivati dalla Campagna sono stati € 1.780,21.
L’obiettivo della Campagna & promuovere I’agricoltura familiare in Italia e nel mondo come modello
sostenibile, pit equo e pil giusto e sostenere il diritto al cibo dei piti vulnerabili nei Paesi piu poveri
del mondo.
Il proventi raccolti, pari a € 1.780,21 sono stati utilizzati per la realizzazione del Progetto "Sicurezza
alimentare per minori a rischio malnutrizione nelle realta pili povere della citta di Nanyuki, Contea di
Laikipia, Kenya" .
L’obiettivo del progetto é stato quello di garantire un pasto giornaliero a bambini e ragazzi in
difficolta, grazie alla distribuzione di prodotti coltivati nel campo e nelle serre della Tumaini
Children’s Home. il Progetto ha contribuito a garantire la prevenzione della malnutrizione e delle
malattie ad essa correlate e la promozione di una sana e corretta alimentazione.
In particolare sono stati consegnati settimanalmente sacchi di verdure alle Children’s Home Furaha di
Nanyuki che ospita 57 minori e alla Children’s Home YOUREP anch’essa di Nanyuki che ospita 15
minori. In totale i beneficiari sono stati 72 minori.

CAMPAGNA RISO 2025

a) Proventi / entrate della raccolta fondi occasionale

liberalita monetarie 1.780,21
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valore di mercato liberalita non monetarie -

altri proventi -

Totale a) 1.780,21

b) Oneri / uscite per la raccolta fondi occasionale

oneri per acquisto beni 800,00

oneri per acquisto servizi -

oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature -

oneri promozionali per la raccolta -

oneri per lavoro dipendente o autonomo -

oneri per rimborsi a volontari -

altri oneri -

Totale b) 800,00

Risultato della singola raccolta (a-b) 980,21

25. Altre informazioni

Con riferimento alle informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017
n. 124, si evidenzia che [I’Associazione nelllanno 2025 ha incassato in data
20/08/2025 il contributo 5x1000 anno 2024 per un importo di € 2.738,53, utilizzato per coprire i
costi di attivita di interesse generale.

Il Presidente e Rappresentante legale

(Dott. Angelo Fois)

%Wﬂ 7
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