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STATO PATRIMONIALE
Descrizione 2022 2021
ATTIVO
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 0,00
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento 500,00 1.000,00
2) costi di sviluppo 0,00 0,00
dell'igrzgceﬁgr:g di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere 0.00 0.00
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00
5) avviamento 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
7) altre 0,00 0,00
Totale 500,00 1.000,00
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 50.114,71 50.114,71
2) impianti e macchinari 0,00 0,00
3) attrezzature 349,00 349,00
4) altri beni 0,00 0,00
5) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
Totale 50.463,71| 50.463,71

Il - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva
crediti, degli importi esigibili entro l'esercizio successivo

, per ciascuna voce dei

1) partecipazioni in

a) imprese controllate 0,00 0,00
b) imprese collegate 0,00 0,00
¢) altre imprese 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
2) crediti
a) verso imprese controllate 0,00 0,00
b) verso imprese collegate 0,00 0,00
¢) verso altri enti del Terzo settore 0,00 0,00
d) verso altri 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
3) altri titoli 585.500,37 | 608.952,82
Totale 585.500,37 | 608.952,82
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Totale immobilizzazioni 636.464,08| 660.416,53
Q) Attivo circolante
| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0,00 0,00
3) lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00
4) prodotti finiti e merci 0,00 0,00
5) acconti 0,00 0,00
Totale 0,00 0.00

Il - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre

I'esercizio successivo

1) verso utenti e clienti 0,00 0,00
2) verso associati e fondatori 0,00 0,00
3) verso enti pubblici 28.988,00| 25.711,53
4) verso soggetti privati per contributi 31.941,44| 44.154,02
5) verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00
6) verso altri enti del Terzo settore 0,00 0,00
7) verso imprese controllate 0,00 0,00
8) verso imprese collegate 0,00 0.00
9) crediti tributari 0,00 0,00
10) da 5 per mille 0,00 0,00
11) imposte anticipate 0,00 0,00
12) verso altri 0,00 0,00
Totale 60.929,44| 69.865,55
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00
2) partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00
3) altri titoli 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali 185.791,40| 78.093,72
2) assegni 0,00 0,00
3) danaro e valori in cassa 2.901,86 2.243,84
Totale 188.693,26| 80.337,56
Totale attivo circolante 249.622,70| 150.203,11
D) Ratei e risconti attivi 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 886.086,78
PASSIVO
A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 234.949,71| 234.949,71
Il - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie 0,00 0,00




2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 572.665,52 | 554.720,29
3) Riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00
Totale 572.665,52 | 554.720,29
111 - Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione 0,00 0,00
2) Altre riserve 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 27.694,85| -28.418,11
Totale patrimonio netto| 835.310,08| 761.251,89
B) Fondi per rischi e oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00
2) per imposte, anche differite 0,00 0,00
3) altri 0,00 0,00
Totale fondi per rischi e oneri 0,00 0,00
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 43.608,70| 37.840,99
D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo
1) debiti verso banche 0,00 0,00
2) debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0,00 0.00
4) debiti verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00
6) acconti 0,00 0,00
7) debiti verso fornitori 0,00 0,00
8) debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00
9) debiti tributari 0,00 0,00
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 0,00 0,00
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 7.168,00| 11.526,76
12) altri debiti 0,00 0.00
Totale debiti, con separata' i.ndicazi.ong 'fig.g.iuntiva: per .ci?scuna voce, 7.168.00| 11.526.76
degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo
E) Ratei e risconti passivi 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 886.086,78




)

000 00°0 el 00'0 000 3jeloL
00°0 00°0 jelziul zuauewry (8
000 000 ieuyy azuauewry (£ | 00°0 000 auonsagd Ip Is1an1p MAUQ (£
000 000 nuanoud 3 aypual ‘iaedu LY (9 | 00°0 000 auo pa 1yosit 1ad nuauteuoiueny (9
00°0 00°0 PIIgqnd ud UOd H1BIUOD Bp NuaNold (S | 00°0 00°0 nuawepowwy (S
000 00'0 pigqnd nua ep Inquuod (¢ { 00°0 00°0 ajeuostad (
00‘0 000 1213} € 1uoIssad a 1uolzelsaid Jad 1aedry (€ | 00°0 00°0 113 1p 1Uaq OjuaWiIpoD (¢
000 00'0 neaud ma330s ep ynquiuo) (z |00°0 000 1z1n135 (2
- X 110)epuoy . < 1nJawW
000 000 11e1Osse pe 1uolssad d luoizelsaid 1ad 1aedry (1 000 000 Ip @ OWNSUO) Ip “dUeIPISSNS ‘awud amale (1
asanlp enae ep nuanoud a aypual ‘aedny (g 3512AIp BLAINE BP WAUO0 3 1150D (g
¥8'225°5¢C- | 2T'9T8'69 (-/+) aje1aual assa.a)ul 1P BHAIR OZURARSID/OZUBAY
0Z'611°€91 | 12°6§20°08C 3leioL #0'Cv6'88l |6V°6¥T°0LT 3e1o0],
00°0 00°0 jeuty azuauewry (11
. . . . . 1|leuOIZN}Ist 1uedio
00’0 000 huanoid 3 ajpuai ‘et LY (01 100'0 000 118ap auoispap Jad eiejodula easasi ozzinn (0L
L : . . 1jeuoiznyist 1edio 1j3ap auoisIdAp
000 000 piIgqnd nua uod penucd ep puAoLd (6 100'0 000 J1ad ejejOdUIA BAASII B OJusweUOlURDY (6
87°685°8L |/8'LLL VLI prqqnd nua ep unquiue) (8] 00'0 00°0 Herziuy zuauewy (8
00'0 00'0 iz49) € 1UOIssad 3 juoizeysaid sod inediy (£ | €6°9LL°€ | OL'9SS auolsad ip issaAIp 14UO (£
Z0'PSL'by | 89°9LF €Y neald ma330s ep nnquuod (9| 00'0 00'0 142UO pa Jydsi Jad uasweuolueY (9
1¥'808F | 81'98S¥ 3w 4ad g [9p nuanold (S| 00°0 000 nuawepowwy (g
62°LLLYE |86'VLE9S 1jeaqy] tuoizedoud (b | 65°991°62L | 9¥'6€0°LTL 3[euosiad (i
. : lojepuoy 3| ;
000 000 11e1DOSSe pe [UOIssad d Juoizelsad tad 1aedry (€ 000 000 1212} 1p uBq OUAWPOD (€
000 00'0 jeninul epaie Jad peposse 113ep nuanold (Z | LI'P19'ES | 21'T8°98 1z1AI3S (Z
; . . uoyepuos | | ; S RSN
00°060°L 00°086 19p 11odde 3 aaneposse ajonb ep puanoid (1 18'%80°C 18°LLLe Ip @ OWNSUOD Ip ‘auelpissns ‘auid aualen (1
w_m._mcmw aRsalai m_mumcmw assataul Ip guaije ep 113U0 2@ 150D A(.
1p enAnge ep nuanoad a aypual ‘1aedry (v
1202 zzoT IAVDOIY 3 1LNIAOUd | 120T zeoe 11S0D 3 I4ANO

FTIYNOILLSID OLNODIANIY




(o

OL‘€SECL |S8'LLVL aeloL LP'v29'SL | 0€°20L0S aeioL
. i 1leuoiznyist 1uedio
00°0 00°0 113ap auoispap Uad elejodulA eAISSH OZZIN (6
’ . 1jeuoiznyiist 1ueS1O0 1|33p BUOISPAP
00°0 000 Jad BJRjOdUIA BAJSSII B OjuallBLIOLURDY (8
8€'G6.L'C 62'GLL9T HaUo LY (£
O0.0 O0.0 112UO Pa 1Ydsil Jad _ucw_.cmco«:muu/\ AO
00005 00°00S nuawepowwy (g
00'€29 00'998'8 ajeuosiad (i
00'0 000 1243} 1p 1uaq OUBWIPOD (€
0L'€SETL |S8°LLY L ajesauald opoddns 1p nuanoad Y (2] 69°829°LL | 6T7LLS VL 1210135 (2
000 000 ajeuosiad [ap oelsip ep nuanold (1| 0v*LZL zL'6y ip & OWNSUO? 1p ‘BLEIPISSNS *aud m:sw%,m
ajesaual opoddns 1p nuanoyd (3 ajesaual opoddns 1p Lauo 3 150D (3
0€'pl1- 80'€C (~/+) euowiied 3 apejzURLL BlIAIIE OZUBARSID/OZUBAY
000 80°€T ajeloL 0E'P11 00'0 3jeloL
0€PlL 000 Hauo 1y (9
000 000 nuaaoud Ly (S |00°0 000 113UO Pa 1Yasit Jad puBWIRUOJUEDY (§
000 00'0 1eluowinied 1uaq Wie eq (| 00°0 00'0 ijeluowiiied uaq Luje eq (v
000 00°0 ozijipa oowzed eq (€ | 00'0 00'0 ozjipa ouowyed eq (€
00°0 00°0 LeizueUY nUBWIsaAUL Life e@ (2| 00°0 000 tsaxd ng (2
000 80°€C weoueq 1oddel eg (11000 00'0 uedueq uoddes ng (|
jjeiuowinjed 3 auelzueuly jjetuowined
enane ep nuaaoid a aypuas ‘edry (a a3 auelZURUY BHAINE Bp LIBUO 3 1s0D (Q
08°6€S 00°020°L (-/4) 1puoy ejOdJRI IP BHAINE OZUBABSID/OZUBAY
08'0Z€°C |00°0SL'T 3jeio 001821 00'080°L 3eioL
00'0 00'0 nuanoud Ly (€ {00°182 000 uauo MY (€
08'0Z€'C | 00°0S1'C 1JeuOIseId0 1pUoy )00k Bp HUaA0A (Z|00°000°L 00°080°L 1jeuoisedo |puoy ajjodded 1ad 1auo (¢
00'0 00'0 1jenliqe 1puoy a3jodoel ep Huanold (1| 00°0 00°0 ijenyiqe 1puoy ajjoodel 1ad auQ (1
ipuoj B Ipuoj ejjoooeu Ip eHALle ep [12UO0 2@ IIS0D AU
Ip enAle ep nuanoad a aypual ‘laedry (O b SR i 1
000 00°'0 (-/+) @s12MIp BHAINR OZUBABSID/OZUBAY




YN oy e ]

(seaged equiojoD) elie ess110Q)

9|e3s| ajuejuasasddey ||

00'vbL°Ly |00°618°€E  |3lel10L 00'¥vL LY 00'618°€€ aje10]
00°'6/8'9 |00'S.Z9 (a1e15ua8 opoddns) as1anlp enAlIe BP (2 | 00°628°9 00'622°9 (ajesaual oproddns) assaalp ename ep (2
00'698°0 | 00'PPS° LT aesauaB assalaiul Ip enAe ep (1 | 00'698°01 00'v¥5°22 ajesauad assa12)ul Ip BYALNE Bp (|
1aneindy nuaaolg 1neangy nsoD
120z zzoz IALLYYNOIL 1LLNIAOYUd 1202 zeoe IALLYYNOIL 11SOD

LL'8I¥'8C- | S8'¥69°LT (-/+) aisodui 3| odop 01zd13s3,p OzURABSIP/OZUBAY

000 000 aysodwiy

11'81¥'82- |S8v69°LT (-/+) a1sodwi 3jjop euild 0IzI3sd,p OZUBARSIP/OZURAY

0£'€60°8.1 | #9°92L°68C 1nedH 3 uanoud ajejo ). [ 1811590z |621€0°29¢C 13503 3 HBUO 3|ejo |,

LL'OTEE- | SYPTTEY- (-/+) ajesauad opoddns 1p eliAINe OZURARSID/OZURAY




Relazione di Missione 2022

Organismo Sardo di Volontariato
Internazionale Cristiano

OSsVIC

Via Goito n. 25 - 09170 ORISTANO
CF: 90003110955




1. Informazioni generali sull'ente

Premessa

Il Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione & costituito dallo Stato
Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle
scritture contabili regolarmente tenute ed & stato redatto tenendo conto delle indicazioni
presenti nel Principio Contabile ETS OIC 35 — Febbraio 2022. Gli Schemi di Stato
Patrimoniale e Rendiconto Gestionale sono redatti in conformita ai modelli definiti dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020, cosi come previsto
dall’art. 13 del codice del Terzo Settore.

Per questo esercizio 2022 presentiamo il bilancio comparato con quello del 2021 secondo gli
schemi definiti dal decreto ministeriale.

Secondo il nuovo Statuto approvato dall’Assemblea dei Soci nel mese di Ottobre 2020, per
adeguarlo alla nuova normativa per gli Enti del Terzo Settore,

la Mission che 'OSVIC persegue, senza scopo di lucro, é la seguente:

- operare per lo sviluppo integrale della persona, per la promozione della giustizia sociale e
della solidarieta tra i popoli;

- organizzare programmi di cooperazione allo sviluppo nei Paesi poveri del Mondo e in tutti
i contesti in cui gli uomini vivono nella poverta, preparando e inviando volontari che si
impegnino con la loro opera alla crescita integrale dell’'uomo;

- sensibilizzare I'opinione pubblica sulle tematiche relative ai Paesi, ai contesti sociali
caratterizzati da disuguaglianze e all'interdipendenza globale, secondo i principi di solidarieta
tra i popoli ed equita sociale;

- promuovere, attraverso uno scambio di valori, iniziative atte a favorire I’effettiva

partecipazione delle comunita del Sud del Mondo al proprio sviluppo autonomo, con una
progressiva assunzione di responsabilita nel loro ambito sociale ed economico.

Attivita di interesse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53. e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente, e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione




dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio di rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, anche attraverso la
sensibilizzazione per una cittadinanza attiva, nazionale e mondiale;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi delle legge 11.08.2014 n. 125, e successive
modificazioni;

r) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016 n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitad di interesse generale a norma dell'art. 5 del
CTS;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli e della nonviolenza e della
difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui all'articolo 5 del CTS,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000 n. 53, e gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007 n. 244.

Indicazione della sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui I'ente &
iscritto:

L'OSVIC si iscrivera al seguente settore: g) Altri enti del Terzo settore. Ha gia avviato la
pratica di iscrizione al RUNTS e contemporaneamente chiedera la personalita giuridica.

Regime fiscale applicato:

L’OSVIC si qualifica come un ETS non commerciale e fino a quando non entrera in vigore il
titolo X del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017 e successive integrazioni e
modifiche) applica il regime fiscale previsto per le ONLUS dal D.Lgs. n. 460 del 1997. Si
precisa comunque che I'OSVIC non ha mai effettuato attivita commerciale.




Sedi:

la sede legale e operativa dell’OSVIC ¢é situata in Oristano, via Goito n.25. Vi & una sede
operativa anche a Nanyuki in Kenya, dove si stanno realizzando progetti di sviluppo e
cooperazione.

Attivita svolte:

L’OSVIC durante il 2022 ha svolto progetti di informazione ed educazione alla cittadinanza
globale sul territorio Sardegna con il coinvolgimento delle scuole e quindi di insegnanti e
alunni per contrastare 'abbandono e la dispersione scolastica e sensibilizzare su diversi temi
quali in particolare il tema dell’ambiente e altri temi quali gli obiettivi di sviluppo sostenibile,
il cyberbullismo, le disuguaglianze, etc.

In particolare sono stati realizzati i seguenti progetti:

7

2)

3)

4)

5)

6)

7)

E' stato realizzato il progetto di PCTO (PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO- COMPETENZE TRASVERSALI E ORIENTAMENTO) presso il Liceo De
Castro di Oristano attraverso un totale di 10 ore di laboratorio, spalmate tra gennaio
e giugno 2022;

Nel mese di dicembre sono state ultimate le progettazioni che hanno visto OSVIC
presentare, insieme ai capofila VIS, PROGETTOMONDO e COSPE, tre proposte
progettuali all'Agenzia ltaliana Cooperazione Allo Sviluppo, premiate successivamente
attraverso tre finanziamenti;

Il 2022 é stata realizzata la quarta e ultima annualita del progetto “Futuro Prossimo”™
che si é conclusa nel mese di ottobre con l'evento finale a Roma, insieme al capofila
Save the Children;

F' stata consolidata la sinergia con il mondo accademico: I'OSVIC prosegue la sua
esperienza come membro della Commissione di indirizzo dell'Universita di Cagliari
che si sviluppa attraverso due riunioni l'anno (Facolta Scienze Politiche-Relazioni
Internazionali); E' stata avviata una collaborazione con I'Universita di Missiones
(Argentina) all'interno di una attivita informativa/webinar sul tema dei cambiamenti
climatici, E stata implementata una collaborazione con il CNR di Sassari e il CNR di
Torino, ospiti di alcune iniziative informative svolte durante lanno;

L’OSVIC, attraverso i suoi formatori abilitati alla attivita, ha realizzato 2 sessioni di
docenza/formazione per i giovani civilisti in partenza per esperienze di servizio civile
in Italia e all'estero;

Tra il mese di Ottobre e Dicembre 2022, sono stati realizzati presso la Biblioteca di
Oristano, finanziati dalla Cooperativa Studio e Progetto, 2 due laboratori sulla
tematica degli obiettivi dell’Agenda 2030: uno destinato a persone Sorde, uno
destinato a donne straniere. Entrambi della durata di 20 ore, ai quali hanno
partecipato una media di 10 persone a ciascun laboratorio;

E' stato ripescato e finanziato con i Fondi dall’Unione Europea — NextGenerationEU,
con risorse a valere sul PNRR, il Progetto “PRO FDUCARE”, sulla prevenzione del
fenomeno dell'abbandono scolastico in Sardegna. Il Progetto é stato rimodulato per




I'Agenzia di Coesione territoriale. Tale rimodulazione ha previsto un lavoro diri
progettazione di alcuni parametri progettuali che sono stati condivisi con i partner di
progetto: CISV ONG, LICEO DE CASTRO; COMUNE DI QUARTUCCIU, ISTITUTO
OLMI .

A contorno delle azioni sopra citate si sottolinea, inoltre, un importante impegno nellambito
della comunicazione attraverso il consolidamento della presenza dell’OSVIC sui social
(Facebook, Instagram, Youtube) con la realizzazione settimanale di materiali comunicativi
appositamente progettati e la promozione trimestrale della newsletter dell'Organismo.

Le attivita di Cooperazione allo Sviluppo sono state realizzate soprattutto in Africa. Si
evidenzia:

1. “Protezione dal covid-19 nelle periferie povere della citta di Nanyuki, Contea di
Laikipia, Kenya: sostegno sanitario, alimentare e scolastico, e sviluppo di
microprogetti per la generazione di reddito famigliare.” L. R. 11 aprile 1996, n. 19 —
Bando 2021, per il quale ha ottenuto un contributo di € 60.000,00 il cui costo totale
del Progetto pari a € 85.714,50.

Nell’'ambito del Progetto sono stati raggiunti i seguenti risultati e svolte le seguenti
azioni:
1 risultati raggiunti:
1) n. 40 minori hanno ricevuto una assicurazione sanitaria:
2) n. 50 famiglie sono state sostenute nell’alimentazione;
3) n. 40 capofamiglia hanno ricevuto un microcredito;
4) n. 74 ragazzi hanno avuto accesso all'istruzione (n. 24 in piu di quanto
previsto);
5) maggiore consapevolezza dei metodi preventivi del covid-19 e dell’Aids é stata
diffusa.
6) n. 590 cittadini sono stati responsabilizzati in Sardegna su varie tematiche di
ECG (a fronte di n. 100 che erano inizialmente previsti).
Nel dettaglio le azioni svolte sono state le seguenti:
Azione 1) Assicurazione sanitaria per n. 40 minori svantaggiati e HIV+.
Con il progetto & stato possibile sostenere le spese per n. 40 assicurazioni sanitarie a

vantaggio di minori sieropositivi, che hanno particolare necessita di cure.




Azione 2.) Distribuzione aiuti per I'alimentazione a n. 50 famiglie.

Sono stato distribuiti aiuti alimentari a n. 50 nuclei familiari per un totale di n. 300
persone aiutate. Si & trattato di famiglie molto povere di persone che non hanno un
lavoro o non guadagnano abbastanza per vivere, messe in ginocchio dai gravi effetti
economici della diffusione del covid-19 nella zona di intervento. Gli aiuti sono stati
distribuiti sotto forma di un contributo economico per I'acquisto di generi alimentari e
beni di prima necessita.

3.1) Erogazione microcredito a n. 40 capo-famiglia.

Sono stati concessi n. 40 microcrediti a famiglie povere che hanno avuto la possibilita
di avviare piccole attivitd economiche e creare reddito per uscire dalla poverta e dalla
miseria in cui si trovano. Il microcredito ha interessato il piccolo allevamento di capre,
pecore, conigli, oche, galline e polli, maiali e la realizzazione di botteghini per la
vendita di frutta e verdura o generi alimentari. E stato anche avviato un atelier di
sartoria.

3.2) Realizzazione di uno stage in agricoltura per n. 20 capo-famiglia.

Il Corso & stato di grande importanza per le persone coinvolte che possono applicare
le conoscenze acquisite nelle proprie attivita agricole e cosi migliorare la produttivita
del lavoro degli orti. In questo modo si & voluto sostenere la sicurezza alimentare
delle famiglie grazie all'incremento della redditivita della terra. Il Corso & stato tenuto
da un esperto agronomo. Hanno partecipato n. 20 persone che sono rimasti molto
soddisfatti della formazione ricevuta e delle informazioni apprese.

Azione 4) borse di studio n. 40 minori per la scuola dell’obbligo e n. 10 per la scuola
superiore.

Questa azione & stata di notevole importanza perché molti bambini e ragazzi
rimangono senza scolarizzazione per il fatto che le famiglie non possono permettersi
di pagare le tasse d’iscrizione a scuola. L'azione si & svolta in due sotto-azioni:

4.1 Contributo per la scuola dell’obbligo dei minori;

Le borse di studio per la scuola primaria hanno permesso di coprire le spese relative
alle tasse di iscrizione, ai costi di materiale scolastico e degli esami e ai pasti scolastici
degli alunni. Sono stati sostenuti n. 43 bambini e ragazzi, n. 3 i pill a quanto previsto

dal progetto;




4.2 Erogazione di borse di sostengo per la scuola superiore per ragazzi e giovani.

Le borse di studio per le scuole superiori hanno permesso di coprire le spese per le
tasse di iscrizione e per sostenere gli esami, acquistare i libri e i materiali didattici;
alcune borse di studio hanno incluso anche la retta del collegio, spesa che le famiglie
soprattutto quelle pii povere non sarebbero assolutamente state in grado di
sostenere. In totale sono state erogate n. 31 borse di studio.

Azione 5) Realizzare una campagna di prevenzione covid-19 e Aids.

E stata realizzata una campagna di informazione e sensibilizzazione in Kenya, a
Nanyuki, presso le scuole coinvolte nel Progetto, nel carcere e nei villaggi vicini. | temi
trattati sono stati la prevenzione del Covid 19 e la prevenzione dell’AIDS. la gestione
dello stress, risoluzione dei conflitti, sicurezza di sé, sessualita, violenza di genere,
salute mentale, abuso di droghe e sostanze, nutrizione. Sono stati realizzati n. 10

incontri.

Azione 6). Realizzazione di n. 4 incontri di ECG per n. 100 cittadini del Comune di
San Vero Milis su squilibri mondiali, cambiamenti climatici (CC), pandemie, diritto alla salute

e per la conoscenza del progetto.

E stato realizzato un ciclo di seminari online in collaborazione con il Comune di San
Vero Milis e il CBV dell’Universita di Sassari.

Il ciclo di seminari si & avvalso degli interventi di professionisti della ricerca scientifica
universitaria e ha individuato argomenti di approfondimento sui cambiamenti climatici e

sugli squilibri mondiali.

Ogni webinar ha visto un rappresentante di associazioni e realta giovanili locali
dialogare con il relatore del seminario in uno spazio specifico di partecipazione e confronto,
nella consapevolezza che il protagonismo giovanile sia una urgenza da affrontare e un valore

da promuovere.

2. Progetto “Incremento dell’autosufficienza alimentare in un contesto colpito
dalla pandemia dell’AIDS, territorio di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya” FAME
NEL MONDO 2018/159
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Progetto cofinanziato dal Consiglio dei Ministri con le quote dell’8x1000, contributo
concesso per i 18 mesi € 181.626,10 il cui costo complessivo & pari € 213.882,91.

| costi sostenuti per le azioni svolte durante il 2022 sono stati pari a € 74.951,80.

Le azioni svolte durante il 2022 sono state le seguenti:

Azione 1.1.1) Ripristino di sistemi di approvvigionamento idrico.

Sono stati realizzati due interventi di ripristino di sistemi di approvvigionamento idrico in
disuso presso le comunita Wara Community e Qubi Qoti Community nel deserto del Chalbi.
Sono state scelte comunita di una zona desertica poverissima, di nomadi o semi-nomadi di
etnia Gabra che vivono al nord del Kenya, al confine con I'Etiopia.

| beneficiari di questa azione sono stati: 54 famiglie per un totale di 274 persone nel
villaggio di Wara Community e n. 76 famiglie per un totale di 380 abitanti nel villaggio di
Qubi Qoti Community.

Sono stati anche acquistati n. 18 contenitori per I'acqua da 200 litri ciascuno, donati alle
famiglie.

Azione 1.1.2) Installazione di nuovi sistemi di approvvigionamento idrico (serbatoi).
Durante il 2022 sono stati installati n. 11 serbatoi presso scuole o altre strutture pubbliche.

Gli interventi hanno incluso la costruzione del basamento, I'allaccio alle tubature, la
sistemazione delle grondaie e I'installazione dei serbatoi (tank in inglese).

In particolare i serbatoi sono stati installati:

e Presso la Scuola Primaria Mount Kenya che conta piu di 500 studenti tra scuola
dell’infanzia, scuola elementare e scuola media:

e presso il carcere di Nanyuki sono stati installati sono stati installati 3 serbatoi. Cid & stato
necessario in quanto nel carcere sono presenti circa 800 carcerati e 300 dipendenti del
carcere. Le condizioni igieniche sono precarie, senz’acqua, percid n. 2 serbatoi sono stati
installati presso due delle quattro aree della sezione maschile; Il terzo serbatoio & stato
installato nei pressi della cucina per le esigenze della stessa;

e presso il Dispensario nel villaggio di Marura che offre servizi per una media di n. 50

persone al giorno per un totale di n. 1.400 persone al mese;

presso la Scuola secondaria di Irura con n. 200 studenti;

presso la Scuola dell'infanzia Kanyoni che ospita 150 bambini;

presso la Scuola dell'infanzia Temmakis di Nanyuki con 200 bambini;

presso la Scuola secondaria Sweet Waters Mixed con n. 250 studenti;

presso la Kalalu Primary School con n. 200 studenti, scuola situata in una delle zone

maggiormente aride della contea di Laikipia;

e presso Old House Village di 22 famiglie con circa 150 persone, che vivevano presso le
foreste del Mount Kenya e che a causa di azioni di deforestazione, sono state allontanate
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e private di una soluzione abitativa. Esse hanno percid costruito un villaggio in cui
mancano perd servizi igienici e sistemi idrici.

Nel 2022 sono stati 6.350 i beneficiari di questa azione di progetto.

Azione 1.1.4) Installazione impianti a goccia.

Sono stati installati impianti a goccia in n. 2 campi del terreno della Casa Tumaini Children’s
Home. Gli ortaggi coltivati nei campi sono distribuiti regolarmente alle Children’s Home
della zona e alle famiglie in difficolta.

Azione 1.2.1) Interventi a sostegno di orti comunitari.

by

Nel 2022 sono state installate due serre. La prima & stata installata presso la Lairagwan
Primary School di Nanyuki, situata nel territorio della Laikipia Nord e andra a beneficio di n.
450 studenti che fanno parte dell’istituto. | ragazzi, come previsto anche dal nuovo piano
didattico nazionale, saranno protagonisti delle attivita di educazione all’agricoltura mediante
la coltivazione dei prodotti all’interno della serra e, soprattutto, verra loro garantito il diritto
alla sicurezza alimentare attraverso la produzione di ortaggi.

La seconda @ stata installata presso gli orti didattici del carcere di Nanyuki. Il carcere & stato
identificato come beneficiario maggiormente bisognoso, con una popolazione carceraria
numerosa e in estrema poverta. Tale intervento ha permesso I'implementazione di attivita
formative in agricoltura in favore dei carcerati nonché 'auto sostentamento attraverso la
coltivazione e la raccolta di prodotti agricoli. | beneficiari sono stati 800 persone.

Azione 1.2.2) Interventi a sostegno di orti familiari.

Questa azione ha visto la distribuzione di un kit di agricoltura composto da attrezzatura
agricola e sementi. | kit agricoli sono stati consegnati in occasione della formazione sulle
tecniche agricole e I'installazione dei sistemi idrici, Sono stati consegnati n. 40 kit agricoli.

Azione 1.2.3) Campo comunitario del Centro Tumaini Children’s Home.

E stata incrementata la coltivazione del campo della Tumaini Children’s Home con I'impiego
di un agricoltore che ha curato il campo coltivando sukuma wiki (un vegetale molto diffuso
in loco), mais, bietola e cipolle e nelle serre, cavoli, pomodori, carote, zucchine, lattughe.

Azione 2.1.1) Formazione per l'uso dei sistemi installati e sulle tecniche agricole.

Il primo Corso si & tenuto nel mese di novembre 2022 e ha visto la partecipazione di n. 20
persone. |l corso ha previsto due fasi: lo svolgimento di un momento di formazione teorica e
una parte pratica negli orti e nelle serre situati presso la Casa. Tra i partecipanti insegnanti di
Scuole inferiori e superiori. Tra questi anche una dirigente scolastica. Due partecipanti erano
Ufficiali incaricati dell'Azienda agricola delle Carceri, dove & stata installatala serra. Un altro




tra i partecipanti era il tecnico che ha installato in Tumaini il sistema di irrigazione. Al
termine & stato rilasciato ai partecipanti un Attestato di partecipazione.

Azione 2.1.2) Informazione sull’uso adeguato delle risorse naturali e sulla nutrizione.

Il primo e il secondo incontro sulla nutrizione si sono tenuti nel mese di settembre 2022
presso I'lrura Secondary School e ha visto la partecipazione di 67 studenti. L'azione si e
concentrata sull’'uso delle risorse naturali e il rispetto delle stesse. La scuola & beneficiaria di
un serbatoio.

Il terzo incontro sulla nutrizione e le risorse naturali si & tenuto in data 14 settembre 2022
presso la Scuola Mount Kenya, beneficiaria di un tank. Hanno partecipato 143 studenti.

Il quarto incontro sulla nutrizione e le risorse naturali si & tenuto in data 6 ottobre 2022 e ha
visto la partecipazione di 118 studenti della scuola superiore Sweet Waters Secondary
School. Questa scuola & stata beneficiaria di un serbatoio per I'acqua.

Il quinto e sesto incontro sulla nutrizione e le risorse naturali si & tenuto presso la Lairagwan
Primary School nel mese di ottobre 2022; erano presenti 155 studenti. Questa scuola &
beneficiaria di una serra.

Il settimo incontro sulla nutrizione e le risorse naturali si & tenuto presso I'Inoro Girls
Secondary School in data 27 ottobre 2022; hanno partecipato 184 studenti.

Azione 3) sostegno alimentare orfani vulnerabili e dell’Aids e a famiglie.

Con questa azione sono stati supportati, mediante I'acquisto di alimenti e attraverso
contributi per I'alimentazione, 15 nuclei familiari ed una Comunita per bambini di strada e
sieropositivi (YOU.RE.P Children’s Home) situata nella periferia di Nanyuki che, al momento,
ospita 15 minori. Sono stati poi concessi contributi alimentari ad altre 35 famiglie nel
periodo di Natale e a 33 bambini sieropositivi che si trovano ora presso le famiglie
affidatarie. Sono state sostenute complessivamente 50 famiglie e 48 minori orfani
sieropositivi anche di altre Children’s Home.

Azione in Italia: n. 8 Incontri /Eventi presso scuole e gruppi in Italia.

Alcuni incontri di sensibilizzazione in Italia sono stati organizzati sotto forma di webinar. Un
primo ciclo di webinar dal titolo “Cronache sull'acqua” & stato avviato nel mese di ottobre
2022.

Il primo appuntamento si & tenuto il 7 ottobre con la coordinatrice dei programmi Kenya
OSVIC, Maria Grazia Munzittu che, collegata da Nanyuki, Kenya, ha esposto le sfide che il
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Paese sta vivendo e come la cooperazione internazionale possa essere uno strumento di
mitigazione degli impatti del cambiamento climatico per gli ecosistemi. L'incontro ha avuto
97 visualizzazioni su Facebook.

Un altro incontro di sensibilizzazione in Italia si & tenuto in presenza ad Oristano presso il
Liceo Classico De Castro il 20 ottobre 2022. Hanno partecipato 180 persone. Relatore
dell'incontro & stato il dottor Roberto Pozzo, ex detenuto politico nel carcere argentino di
Coronda, durante il periodo della dittatura militare di Videla. L'iniziativa si colloca nel
quadro di una sensibilizzazione alla solidarieta internazionale, all'impegno civile e alla
promozione dei diritti umani che i progetti di cooperazione promuovono nel mondo,
veicolando un messaggio di speranza.

Il secondo appuntamento in diretta Facebook & stato il giorno 26 ottobre 2022.
Protagonista il direttore del carcere della citta di Nanyuki, sede di alcuni interventi idrici e
agricoli, il comandante Richard Bosire Makori. Il dialogo & stato con gli studenti e le
studentesse del CPIA 4 di Oristano. E stato un momento di confronto e formazione, durante
il quale il direttore ha mostrato la realta del carcere di Nanyuki, fortemente condizionata
dalle scarse risorse economiche e dal problema del sovraffollamento. Ulteriori temi che
sono stati affrontati hanno riguardato la quotidianita dei detenuti, il percorso di
rieducazione che viene realizzato allinterno dell'istituto nonché i percorsi finalizzati al
reinserimento socio-familiare.

In data 11 novembre 2022, si & tenuto il terzo webinar. In tale occasione & stato invitato il
preside della Scuola Primaria di “Lairagwan” in Kenya, scuola in cui é stato realizzato uno
degli interventi previsti dal progetto ovvero l'installazione di una serra. In questa giornata di
informazione/formazione insieme al Dirigente Scolastico, Mr Gerard Ngatia, si & parlato di
educazione e di diritto allo studio.

Il giorno 20 dicembre I'OSVIC ha proposto un seminario in presenza rivolto ai giovani delle
scuole superiori della citta di Oristano. La tematica sviluppata é stata quella delle esperienze
di cooperazione e di volontariato internazionale viste con gli occhi di giovani educatori e
volontari dell'Organismo che hanno vissuto una esperienza da espatriati nei Sud del mondo.

3. Progetto “Tumaini Children’s Home” — finanziato con fondi OSVIC e donazioni
libere da parte di soci e privati;

Il progetto ha provveduto, tramite borse di studio, a coprire le spese per la
scolarizzazione di minori sieropositivi. | minori, inoltre, sono stati seguiti da
un’operatrice socio-sanitaria che periodicamente li visita presso le proprie famiglie e
distribuisce loro le medicine necessarie.
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2. Dati sugli associati o sui fondatori

I soci dell’OSVIC sono 37. di cui 9 componenti di sesso maschile e 28 componenti di
sesso femminile, e sono di diverse eta.

| soci fondatori sono 7, alcuni sono molto anziani e tre sono deceduti.

Tutti i soci ricevono offerte culturali, informative e formative da parte dell’Organismo,
che realizza periodicamente incontri in presenza o nella modalitd di webinar aperti a
tutta la cittadinanza, ma in particolare rivolti ai soci.

Nel 2022 hanno versato la quota associativa 22 soci.

Gli associati vengono convocati per le assemblee dell’Associazione nel rispetto delle
previsioni statutarie e partecipano alle assemblee sempre nel rispetto di quanto
previsto dallo statuto dell’ Associazione.

| soci partecipano attivamente in modi diversi alla vita dell’ente, sia nella gestione di
alcune attivita in modo totalmente gratuito, sia come soci sostenitori, i quali donano

offerte libere per la realizzazione dei progetti.

Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono anche soci dell’ Associazione.

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio

Nel formulare il presente bilancio d’esercizio si & tenuto conto dei seguenti principi:

> la valutazione delle voci & stata effettuata nella prospettiva di continuazione
dell’attivita;

> si & seguito scrupolosamente il principio della prudenza;

> si & tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si
riferisce il bilancio, indipendentemente dalla data dell'incasso o del
pagamento;

> Non sono state eliminate voci di Bilancio rispetto al modello ministeriale.

Si evidenzia che I’Associazione ha scelto di redigere il bilancio secondo il principio della
competenza, anche in continuita con quanto fatto nello scorso esercizio.

| valori di bilancio sono rappresentati in unitd di euro, senza arrotondamenti. Per la
conversione di cambio per le spese effettuate in Kenya, dallo Scellino Kenyano (KES) a euro,

si & sempre applicato il cambio mensile pubblicato nel sito ufficiale dell'Unione Europea
InfoEuro.
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4. Movimenti delle immobilizzazioni

Le immobilizzazioni, pari a € 50.114,71, riguardano il valore di acquisto dei locali adibiti a
sede legale dellOSVIC e degli arredi presenti al momento dell'acquisto: cucina e salotto,
come risulta dall'atto di compravendita stipulato col proprietario precedente.

| locali sono stati acquistati il 22 novembre del 1990, con l'apporto di quote da parte dei
soci. Nel corso degli anni non sono state fatte né rivalutazioni, né ammortamenti.

| Fondi investimento Fideuram sono valutati al valore effettivo al 31/12/2022 che sono pari
a € 55.856,24. Sono diminuiti rispetto al Bilancio precedente, in quanto durante I'anno
2022 ha avuto una perdita di € 6.704,47 e sono stati coperti i costi dei bolli pari a €
125,40.

| Fondi di investimento di Banca Intesa SanPaolo sono valutati al valore effettivo al
31/12/2022, pari a € 213.644,13; mentre le Polizze sono valutate al valore nominale, pari a
€ 316.000,00. Durante il 2022 i Fondi hanno subito una perdita di € 16.622,58, dovuta
soprattutto alla situazione di instabilita a livello mondiale (crisi, pandemia, guerra...) e
all’oscillazione della quotazione dei titoli.

5. Costi di impianto e di ampliamento e Costi di sviluppo

| costi d'impianto pari a € 500,00 riguardano le Spese per le modifiche statutarie sostenute
nel 2020 per l'adeguamento dello Statuto delllOSVIC alla nuova normativa del Codice per il
Terzo Settore.

Il costo iniziale di € 2.000,00 é stato ammortizzato nella percentuale del 25% per anno. La

quota di ammortamento per l'esercizio 2022 ¢ pari a € 500,00. La quota rimanente & pari a
€ 500,00.

6. Crediti e dei debiti

| Crediti evidenziati nello Stato Patrimoniale riguardano: Crediti verso Enti Pubblici per €
28.988,00 cosi ripartiti:

Crediti Enti Pubblici

1 | Crediti v/RAS Progetto Cumentzu tramite IAL capofila Z 18.572,00
2 |Crediti v/Comune di Villa Verde per Progetto RAS 2022 | € 1.000,00
3 | Contributi RISTORI Stato per Covid € 5.000,00
4 C.rediti v/FOCSIV per Servizio Civile mesi settembre- € 4.416.00

dicembre 2022
Totale crediti v/Enti Pubblici € 28.988,00
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| Crediti verso altri Enti, pari a € 31.941,44, riguardano i contributi della Fondazione “Con i
Bambini”, con Save the Children capofila, in favore del Progetto “Futuro Prossimo”,
progetto concluso nel mese di ottobre 2022. La somma di € 31.941,44 riguarda l'ultima
tranche di contributo che dovrebbe essere accreditata all’approvazione del rendiconto finale
(gia inviato nei tempi previsti) da parte dell’Ente finanziatore.

Gli unici debiti che ha I'organismo riguardano: il TFR dipendenti pari a € 43.608,70 e i
debiti verso i dipendenti e collaboratori per gli stipendi e i contributi del mese di dicembre
2022 pari a € 7.168,00

7. Ratei e risconti attivi e passivi

Non sono presenti ratei e risconti attivi o passivi

8. Movimentazioni delle voci di patrimonio

Il Patrimonio netto dell’Organismo & costituito da:

Fondo di dotazione dell'Ente pari a € 234.949,71, & rimasto invariato rispetto all’anno
precedente.

Fondi di riserva vincolati dagli organi statutari pari a € 572.665,52, in particolare da:

Fondo vincolato progetti in corso

1 | Contributi PCM 8x1000 Progetto Kenya pratica 159/2018 25.574,42

2 |Contributo RAS L.R 19/96 Avviso 2022 60.000,00

3 | Contributi AICS Progetto VIS "Testiamoci per il futuro" 20.788,92
Totale Fondo vincolato per progetti in corso € 106.363,34
[ Fondo Progetti Futuri € | 466.302,18 |
| Totale Fondi vincolati e | 572.665,52 J

9. Impegni di spesa

Gli impegni di spesa sono evidenziati nel Patrimonio vincolato:

F.do vincolato per Progetti in corso pari a € 106.363,34 sono dati da:
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Il Contributo della Regione Sardegna L.R 19/96 - Awviso 2022, pari a €
60.000,00, in favore del Progetto “Liberi di lavorare: formazione professionale e
inserimento lavorativo a vantaggio dei detenuti del carcere di Nanyuki, Contea di
Laikipia, Kenya” contributo accreditato a dicembre 2022 che andra a coprire i
costi del 2023.

Progetto “Incremento

"Testiamoci per il futuro", con il VIS
riguarda la prima tranche del contributo,

2. Il Contributo della Presidenza del Consiglio dei Ministri, quote 8x1000, Pratica n.
159/2018, pari a € 25.574,42, in favore del
dell’autosufficienza alimentare in un contesto colpito dalla pandemia dell’AlIDS,
territorio di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya”. L'importo di € 25.574,42 andra
a coprire parte dei costi del 2023.

3. Contributo AICS in favore del Progetto
capofila. L'importo di € 20.788,92
accreditata a dicembre 2022 e andra a coprire i costi del 2023.

4. 1l Fondo Progetti Futuri pari a € 466.302,18 rimane a disposizione per coprire le

spese dei Progetti futuri in mancanza di contributi oppure per coprire le quote di
cofinanziamento dell’OSVIC per i Progetti approvati.

10. Descrizione dei debiti per erogazioni liberali
Non sono presenti debiti per erogazioni liberali

11. Componenti del rendiconto gestionale

Costi
ONERI E COSTI ANNO 2022 ANNO 2021
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.171,81 2.084,81
Servizi 86.482,12 53.614,11
Personale 121.039,46 129.466,59
Oneri diversi di gestione 556,10 3.776,53
Totale 210.249,49 188.942,04
B) Costi e oneri da attivita diverse 0 0
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00
Oneri per raccolte fondi occasionali 1.080,00 1.000,00
Altri oneri 0,00 781,00
Totale 1.080,00 1.781,00
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D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

Altri oneri 0,00 114,30

Totale 0,00 114,30

E) Costi e oneri di supporto generale

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 49,72 127,40
Servizi 14.511,29 11.628,69
Personale 8.866,00 623,00
Ammortamenti 500,00 500,00
Altri oneri 26.775,29 2.795,38
Totale 50.702,30 15.674,47

Totale oneri e costi 262.031,79 206.511,81

L’importo totale dei costi e degli oneri ammonta a € 262.031,79, in gran parte derivanti
dalla realizzazione delle attivita di interesse generale dell’associazione, pari a € 210.249,49.
Le voci principali che compongono i costi delle attivita di interesse generale sono:

Servizi pari a € 86.482,12 che comprendono, tra I'altro, tutti i costi effettuati in Kenya per la
realizzazione dei Progetti: le borse di studio erogate in favore dei bambini e dei ragazzi
sieropositivi e tutti i servizi prestati in favore delle famiglie in difficolta a causa della
pandemia del Covid-19: le spese per I'acquisto di alimenti, il sostegno ai giovani a rischio e
alle donne con figli sieropositivi per I'avvio di un’attivita generatrice di reddito; le spese per
carburante, assicurazione e manutenzione degli automezzi utilizzati per le visite nei villaggi
dei bambini e ragazzi sieropositivi reinseriti nelle famiglie d’origine e per lo svolgimento
della Campagna di sensibilizzazione per la prevenzione del Covid-19 e dell’AIDS, e per le
azioni svolte nell’ambito del Progetto “Incremento dell’autosufficienza alimentare in un
contesto colpito dalla pandemia dell’AIDS, territorio di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya”
FAME NEL MONDO 2018/159.

Personale pari a € 121.039,46.5i tratta della voce piu significativa in quanto comprende tutte
le spese per il personale impegnato nella realizzazione delle attivita e dei progetti di interesse
generale dell’associazione, sia in ltalia sia in Kenya.

Le altre voci di spesa che riguardano le attivita di interesse generale sono: I'acquisto di
materie prime e di consumo, pari a € 2.171,81 e Oneri diversi di gestione pari a € 556,10.

Non sono presenti costi e oneri da attivita diverse.

| costi e oneri da attivita di raccolta fondi, pari a € 1.080,00, riguardano i costi di acquisto
del riso per la Campagna “Abbiamo riso per una cosa seria”.

Tra i costi e oneri di supporto generale, pari a € 50.702,30, sono compresi i costi del
personale impegnato nelle attivita di supporto generale, i costi del consulente del lavoro e il
compenso all’Organo di Controllo, i rimborsi spese al Consiglio Direttivo dell’ Associazione e
operatori per attivita di supporto generale, le quote associative alla FOCSIV e a AOI, spese di
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aggiornamento programma di contabilita, assicurazioni e fideiussioni, le spese di luce, gas e
telefono, materiale igienico sanitario per la sede e le perdite sui Fondi di investimento Intesa
Sanpaolo e Fideuram.

Proventi

ANNO 2022 | ANNO 2021

PROVENTI
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 980,00 1.090,00
Erogazioni liberali 56.314,98 34.777,29
Proventi del 5 per mille 4.586,18 4.808.,41
Contributi da soggetti privati 43.416,68 44.154,02
Contributi da enti pubbilici 174.777,87 78.589,48

Totale 280.075,71 163.419,20

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
Proventi da raccolte fondi occasionali 2.150,00 2.320,80
Totale 2.150,00 2.320,80

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e

patrimoniali

Da rapporti bancari 23,08 0,00
Totale 23,08 0,00

E) Proventi di supporto generale

Altri proventi di supporto generale 7.477.,85 12.353,70
Totale 7.477,85 12.353,70

Totale proventi e ricavi 289.726,64| 178.093,70

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 27.694,85 -28.418,11

Tra i Proventi, il cui importo totale & pari a € 289.726,64, I'importo pil rilevante riguarda
quello derivato da attivita di interesse generale: € 280.075,71, che comprende, tra l'altro, le
quote associative: € 980,00, i proventi del 5 per mille: € 4.586,18, i contributi da soggetti
privati: € 43.416,68, le erogazioni liberali: € 56.314,98, i contributi da enti pubblici: €
174.777,87.

| contributi da Enti Pubblici sono cosi ripartiti:
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Egg:buh Stato per COVID: Agenzia Coesione sociale e 10.000.00

Contributi Dipartimento Servizio Civile tramite FOCSIV 22.164,24
Contributi Comune di Villa Verde per progetto Kenya RAS 2.000,00
Contributo UE Progetto | volti delle migrazioni, tramite

FOCSIV capofila (saldo) 22,0
Contributi Progetto RAS Kenya L.R. 19/96 Avviso 2021 60.000,00
Quota Contributo PCM 8x1000 anno 2022 80.238,63

Totali 174.777,87

Si sottolinea che tutti i contributi pubblici sono stati utilizzati per la realizzazione delle
attivita e dei progetti prospettati in sede di domanda.

Il contributo di € 60.000,00 concesso dalla Regione Sardegna, L.R. 19/96 Avviso 2022, e
accreditato a dicembre 2022 & stato accantonato nel Fondo vincolato per coprire i costi del
Progetto “Liberi di lavorare: formazione professionale e inserimento lavorativo a vantaggio
dei detenuti del carcere di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya”, che si realizzera nel 2023.

| proventi da attivita di raccolta fondi riguardano I'unica attivita occasionale che ogni anno
I'Associazione svolge: la Campagna Nazionale organizzata dalla FOCSIV “Abbiamo Riso per
una cosa seria”. Il totale raccolto, pari a € 2.150,00 é stato utilizzato per coprire i costi di
microcredito in favore di 10 donne kenyane che hanno avviato piccole attivita generatrici di
reddito. A supporto della coltivazione degli orti familiari & stato realizzato per le donne
anche un corso di agricoltura. Inoltre 10 ragazze sieropositive sono state scolarizzate perché

possano diventare autonome, migliorare la capacita di curare la propria salute e inserirsi
nella societa.

Non sono presenti proventi da attivita diverse.

| proventi da attivita finanziarie e patrimoniali pari a € 23,08, riguardano gli interessi attivi
maturati durante I'anno 2022 sul Conto corrente bancario di Intesa SanPaolo 4337.

| Proventi derivati da supporto generale, pari a € 7.477,85, riguardano rimborsi diversi e gli
interessi netti derivati dalla Polizza EurizonVita Valore Garanzia.

12. Erogazioni liberali ricevute
Le erogazioni liberali ricevute pari a € 56.314,98 sono donazioni da parte di soci e privati

per la realizzazione delle attivita di interesse generale dell’OSVIC. In particolare si evidenzia
che € 8.930,40 sono donazioni da parte dei soci e € 47.384,58 sono donazioni da parte di
privati.

13. Numero medio dei dipendenti
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Le dipendenti sono cinque, tutte di sesso femminile, e sono tutte assunte con contratto CCNL
Uneba allo stesso livello, tranne una che & assunta, per le sue mansioni, a un livello inferiore.

Attualmente I'OSVIC non ha volontari iscritti nel registro dei volontari.

14. Compen:si
Il Consiglio Direttivo non percepisce nessun compenso, solo eventuali rimborsi spese.
Il compenso all’'Organo di Controllo per il 2022 & stato € 2080 netti, per il 2023 si propone
lo stesso compenso del 2022 e cioé € 2.080,00 netti.

15. Elementi patrimoniali e finanziari
Non vi sono operazioni sui patrimoni destinati a specifico affare.

16. Parti correlate
L’Associazione non ha effettuato operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell'avanzo
L'OSVIC nell’esercizio 2022 ha realizzato un Avanzo di gestione pari a € 27.694,85. Si

propone di accantonare I'avanzo di gestione sul conto Fondo Progetti Futuri, in quanto
questo fondo & frutto degli avanzi di gestione degli anni passati ed & stato creato per coprire
i costi dei Progetti in mancanza di contributi.

18. Situazione dell'ente e dell'andamento della gestione
Il bilancio 2022 dell’OSVIC si chiude con un Avanzo di gestione positivo.

Si rileva una buona tenuta delle offerte da privati che anche in questo difficile periodo hanno
voluto manifestare il loro sostegno all'associazione.

Malgrado continui la situazione di incertezza, sia per la pandemia, sia per la guerra in
Ucraina, I'Associazione ha mantenuto gli impegni presi con le controparti locali e ha
realizzato i Progetti previsti.

Il risultato di bilancio raggiunto consente di confermare che la gestione dell'Associazione
appare complessivamente in equilibrio sotto il profilo economico e patrimoniale.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

Nel 2023 I’Associazione continuera la realizzazione delle attivita istituzionali, in linea con
quanto previsto dallo Statuto, con particolare attenzione al contenimento dei costi.

Si prevede I'accredito del saldo del contributo della quota 8x1000 da parte del Consiglio dei
Ministri in favore del Progetto “Incremento dell’autosufficienza alimentare in un contesto
colpito dalla pandemia dell’AIDS, territorio di Nanyuki, Kenya” pratica n. 159/2018, pari a €
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75.813,05. Il progetto & stato avviato nel mese di giugno 2022 e si concludera a Dicembre
2023.

Sempre per i Progetti all’estero verra utilizzato il contributo RAS Avviso 2022 L.R 19/96,
accreditato a dicembre 2022, pari a € 60.000,00 accantonato nel Fondo vincolato per
progetti in atto. Il fondo andra a coprire parte dei costi previsti per la realizzazione del
Progetto “Liberi di lavorare: formazione professionale e inserimento lavorativo a vantaggio
dei detenuti del carcere di Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya™.

E prevista inoltre la partecipazione in partenariato al Progetto “Sostegno alle azioni di
formazione agricola e ambientale del Comune di Thiakhar, Dipartimento di Bambey,
Regione di Diourbel, Senegal”, nell'ambito del progetto “Reti al lavoro - Percorsi in Comune
per giovani e donne in Senegal” - AID 012314/02/9 finanziato dall'Agenzia ltaliana per la
Cooperazione allo Sviluppo, il cui costo totale & pari a € 40.000,00. Capofila del Progetto &
il Comune di Osilo.

Per quanto riguarda le attivita sul territorio sono previsti tre Progetti consortili approvati
dall’AICS e uno approvato dall’Unione Europea tramite L'Agenzia per la Coesione
territoriale con i fondi del PNRR.

In particolare i progetti sono i seguenti:

1. “TESTiamoCl per il futuro: TErritori e STudenti per una nuova Clttadinanza
ecologica” Codice AID 012618/03/0, consortile con il VIS di Roma, il cui costo
complessivo, per i due anni di progetto, di competenza dell’OSVIC é di €
38.498,00 di cui € 34.648,20 il contributo AICS e € 3.849,80 apporto
proprio.

2. “ORA! Organizza, Rifletti, Agisci” - Codice AID 012618/03/06, consortile con
Progettomondo 1l budget totale dell’'Iniziativa, per i due anni di progetto, di
competenza dellOSVIC & di Euro 62.225,85, di cui: Euro 56.003,27,
finanziato da AICS e Euro 6.222,58, di cofinanziamento apportato da OSVIC;

3. Progetto “Effetto farfalla — Cambiamo le parole per cambiare il mondo™-
Codlice AID 012618 03_2 consortile con COSPE di Firenze capofila. 1l costo
totale, per i due anni di progetto, di competenza dell’OSVIC é di € 41.162,90,
di cui € 37.046,29 il contributo AICS e € 4.116,29 cofinanziamento apportato
dall’OsVIC.

4. Progetto "Pro Fducare". Comunita della Sardegna per la prevenzione e il
contrasto della poverta educativa, codice 2020-FDS-00396 CUP
E14C22001590004, Cofinanziato dall’Unione Furopea tramite I'Agenzia per la
Coesione Territoriale della durata di due anni. L’OSVIC é capofila, in
partenariato con CISV Solidarieta s.c.s. di Torino, Istituto di Istruzione
Superiore De Castro di Oristano, Istituto Comprensivo Statale Ermanno Cortis
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di Quartucciu (CA) e il Comune di Quartucciu (CA). Il budget totale per i due
anni é di € 250.000,00 cosi ripartito:

DATI DI FINANZIAMENTO
Riepilogo costi
A. Costo totale attivita (costi diretti di personale) 178.572,00
B. Costi indiretti (max. 40% di A. costo totale attivita) 71.428,00
C. Costo totale progetto (costo totale attivita + costi indiretti (A. + B.) 250.000,00
D. Importo del cofinanziamento riferito a costi diretti del personale 11.303,60
E. Importo del cofinanziamento al lordo del 40% (D+40%%*D) 15.825,00
F. Percentuale cofinanziamento 6,33%
G. Importo richiesto 234.175,00
Ripartizione costi e contributi
Contributo UE Importo
Importo progetto Ager.'azia cofinanziamento apportato
Partner A Coesione (+40%)
gestito W
Territoriale
Capofila OSVIC 127.307,00 119.122,00 8.185,00
Partner CISV 118.695,00 111.055,00 7.640,00
Partner L.1.S. De Castro 1.999,00 1.999,00
Partner Istituto
Comprensivo Statale
Ermanno Cortis
Partner Comune di 1.999,00 1.999.00
Quartucciu
Totali| 250.000,00 234.175,00 15.825,00

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
L'attivita sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi relativi alle associazioni senza

scopo di lucro nonché la missione e le attivita di interesse generale come da statuto
dell’Associazione.
Nel corso dell’esercizio 2022 I'Associazione ha continuato a svolgere le attivita di interesse
generale di cui all’art. 3 dello Statuto, sia con attivita in presenza, sia con attivitd in
videoconferenza.

Ha continuato la realizzazione dei Progetti in Kenya secondo gli impegni presi con le
controparti locali e come da preventivo approvato dall’ Assemblea.

21. Attivita diverse
Non sono state realizzate attivita diverse da quelle di interesse generale
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22. Costi e proventi figurativi
I Costi e i proventi figurativi, per un totale di € 33.819,00, sono suddivisi nel seguente
modo:
Attivita Interesse generale: € 27.544,00
Attivita diverse (supporto generale): € 6.275,00

23. Differenza retributiva
La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti rispetta il rapporto uno a otto, di cui
all'articolo 16 del d. Igs. 117/2017 e s.m.i., in quanto le retribuzioni
delle dipendenti sono pari al minimo previsto dal CCNL Uneba, con I'aggiunta
per le dipendenti assunte da pili anni solo degli scatti di anzianita, e nessuna altra aggiunta,
quindi non ci sono differenze retributive.
Le dipendenti sono tutte assunte allo stesso livello, tranne una che & assunta, per le sue
mansioni, a un livello inferiore, ma tra i due livelli ¢'& una differenza annua. (per un tempo
pieno) di euro 1.390,90, pari a uno 7,04% di differenza retributiva.

24. Attivita di raccolta fondi
L'unica campagna di raccolta fondi occasionale che I'OSVIC svolge annualmente & la

campagna “Abbiamo Riso per una cosa seria”, realizzata con la FOCSIV, Federazione degli
Organismi Cristiani per il Servizio Internazionale Volontario. La campagna si svolge
usualmente la seconda domenica di maggio. Nel 2022 & stata svolta in momenti diversi
adeguandosi ai diversi impegni delle parrocchie. Nella campagna 2022 sono stati acquistati
n. 400 kg di riso che ha comportato una spesa di € 1,080,00.

I proventi totali derivati dalla Campagna sono stati € 2.150,00.

L'obiettivo della Campagna & promuovere I'agricoltura familiare in Italia e nel mondo come
modello sostenibile, pili equo e pil giusto e sostenere il diritto al cibo dei pit vulnerabili nei
Paesi pill poveri del mondo.

All'edizione del 2022 hanno partecipato 33 associazioni con altrettanti progetti nel sud del
mondo. L'OSVIC ha raccolto € 2.150,00 ed & stato utilizzato per coprire i costi di
microcredito in favore di 10 donne kenyane che hanno avviato piccole attivita generatrici di
reddito. A supporto della coltivazione degli orti familiari & stato realizzato per le donne
anche un corso di agricoltura. Inoltre 10 ragazze sieropositive sono state scolarizzate perché
possano diventare autonome, migliorare la capacita di curare la propria salute e inserirsi
nella societa.

25. Altre informazioni

Con riferimento alle informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017
n. 124, si evidenzia che I'Associazione nellanno 2022 ha incassato in data
16/12/2022 il contributo 5x1000 anno 2021 per un importo di € 4.586,18, utilizzato per
coprire i costi di attivita di interesse generale.
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| contributi da Enti Pubblici sono cosi ripartiti:

Contributi Stato per COVID: Agenzia Coesione Territoriale

B 10.000,00
e Ristori
Contributi Dipartimento Servizio Civile tramite FOCSIV 22.164,24
Contributi_Comune di Villa Verde per progetto Kenya RAS 2.000,00
Contributo UE Progetto | volti delle migrazioni, tramite 375.00
FOCSIV capofila (saldo) ’
Contributi Progetto RAS Kenya L.R. 19/96 Avviso 2021 60.000,00
Quota Contributo PCM 8x1000 anno 2022 80.238,63
Totali 174.777,87

La Presidente e Rappresentante legale

(Dott.ssa Maria Colomba Cabras)

Hore Colotude
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